PORLA RERLIATION FLEN PEL SER
——————————

Universidad Autonoma de
Baja California

Instituto de Investigaciones Sociales

Cuarto Informe de Actividades

Dra. Fabiola Maribel Denegri de Dios

Directora

Diciembre 2023



PRRLL BTN U 10 R

=
i
-
<

Universidad Autdbnoma de
Baja California

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector

Dr. Joaquin Caso Niebla

Secretario General

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Vicerrector Campus Mexicali

Dra. Fabiola Maribel Denegri de Dios

Directora del Instituto de Investigaciones Sociales

_ Instituto de Investigaciones Sociales

Dra. Fabiola Maribel Denegri de Dios

Directora del Instituto de Investigaciones Sociales
L. S. C. Maria de los Angeles Fierro Lopez
Administradora

Dra. Judith Ley Garcia

Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dra. Chantal Lucero Vargas

Coordinadora de Extension y Vinculacion



Indice
|. Presentacion
I1. Actividades por rubro
2.1. Investigacion
2.2. Formacion de recursos humanos
2.3. Difusion, extension y vinculacion
2.4. Organizacion y gestion administrativa
[11. Cumplimiento de las acciones del PD de la UA
IV. Principales indicadores académicos
V. Transparencia y rendicion de cuentas
V1. Recomendaciones de la Junta de Gobierno

VII1. Balance de la situacion del 1S



. Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 148, fraccion XlI, del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Baja California, se presenta el Cuarto Informe de Actividades que
comprende el periodo de enero de 2023 a noviembre de 2023. También se integra

informacion del periodo de gestion 2019-2023.

El documento incluye las principales actividades realizadas en el periodo, las cuales se
encuentran estructuradas en cuatro secciones: investigacion, formacion de recursos
humanos, difusion, extension y vinculacion, y organizacion y gestion administrativa. Se
presentan los principales indicadores de la unidad académica, informacion de transparencia
y rendicion de cuentas, el seguimiento de las recomendaciones de la Junta de Gobierno,

ademas del balance de la situacion del Instituto.

Los insumos para la elaboracion de este documento incluyen principalmente los reportes de
actividades anuales proporcionados por las y los académicos, la editora responsable de la
Revista Estudios Fronterizos, la encargada de la Biblioteca del Instituto, asi como los datos

brindados por la administracion.



1. ACTIVIDADES



2.1. Investigacion

2.1.1. Perfil de la planta académica

En 2020 el Instituto contaba con una planta académica de 19 personas de tiempo completo
(16 investigadores o profesores y 3 técnicas académicas). Para 2023, el numero de
investigadores o profesores se redujo en 25% Instituto, ya que cuenta con once personas de
tiempo completo en la categoria de investigador (82% mujeres, 18% hombres y una profesora
investigadora, ademas de las tres personas en la categoria de técnico académico (100%

mujeres).

Grafico 1. Habilitacidn investigadores/profesores.
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Elaboracion propia.

En los altimos cuatro afios, el Instituto ha alcanzado un nivel adecuado de habilitacion de las
y los investigadores, con la totalidad de la planta con grado de doctor y perfil deseable Prodep,
y la mayoria (83%) con alguna categoria en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (17%

candidato, 58% SNI 1y 8% SNI 2). La planta de investigadores e investigadoras se caracteriza



por abarcar distintos campos del conocimiento dentro de las ciencias sociales y contribuir

con la investigacion de diversos temas sociales relevantes.

Con respecto a las técnicas académicas, 66% tiene nivel licenciatura y el resto maestria. En la
unidad académica se desempefian como encargada de tecnologias de la informacion, editora

de la Revista Estudios Fronterizos y como apoyo a las actividades de extension y vinculacion.

2.1.2. Actualizacion y capacitacion

La etapa de pandemia por Covid-19 requiri6 la capacitacion y actualizacién de todo el
personal docente para hacer frente a las necesidades de ensefianza remota de emergencia,
esto generd un crecimiento en la participacion en cursos relacionados con plataformas como
Blackboard y Classroom durante los afios 2020 y 2021, asi como la participacidn en cursos,
talleres, webinarios con tematicas complementarias en modalidad virtual. Esta tendencia al
alza continu6 con el pico mas alto en 2022 y una tendencia a la baja en 2023. Entre 2020 y

2023, se atendieron en promedio 23 cursos correspondientes a 41 acciones por afo.

Grafico 2. Participacion en cursos por miembros de la planta académica.
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Elaboracion propia.



En 2023, el personal académico participé en 17 diferentes cursos de capacitacion y/o

actualizacion vinculados a 45 acciones. Entre las tematicas de estos cursos se pueden

mencionar el manejo de software en apoyo a la aplicacion de metodologias cuantitativas y

cualitativas, seguridad, violencia, grupos vulnerables, publicacién de alto impacto,

transparenciay proteccion de datos personales, asi como el desarrollo de habilidades blandas

para el trabajo en equipo.

Tabla 1. Participacion en cursos, talleres, platicas por miembros de la planta académica.

Curso Institucion

Masculinidades en la construccion de la Paz
Ecuaciones estructurales para las ciencias sociales

Juvenicidio y Resistencias Sociales
Anadlisis de datos cualitativos con Atlas ti

Elaboracion de reactivos tipo Egel-Ceneval
Funcionamiento de las tutorias en la FCH

Curso-Taller de investigacion con recursos de Web of
Science
¢Y qué pasa con las mujeres mayores?

Estrategias para fomentar el desarrollo
socioemacional en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia
en contextos educativos

Integracion de equipos de trabajo, cooperacion y
compromiso comun

Lenguas de Sefias Mexicanas

Let's Get Strong: Strengths at Work

Taller para mujeres en el campo

Team building

Cultiva y desarrolla Tolerancia, respeto empatia y
compasion a traves de mindfulness

CoOmo generar un aviso de privacidad

UABC
Instituto de Matematicas-UNAM

El Colegio de la Frontera Norte
UABC

UABC
UABC
UABC

UABC
UABC

UABC

UABC

UABC
UABC
UABC
UABC

Museo de Memoria y Tolerancia,
Secretaria de Bienestar

UTAIP

Elaboracion propia.



2.1.3. Proyectos de investigacion

En el periodo de 2020 a 2023, se desarrollaron un total de 29 proyectos de investigacion
aprobados por unidad académica para el fortalecimiento de lineas de investigacion de los
cuerpos académicos y del posgrado. Destaco el afio 2020, con el mayor niUmero proyectos
con inicio y término de vigencia, después la tendencia ha sido a la baja, principalmente
relacionado con la jubilacién de investigadores e investigadoras, asi como la participacion en

proyectos externos.

Gréfico 2. Proyectos de investigacion en proceso durante el periodo 2020-2023
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Elaboracion propia.

En el afio 2023, siete investigadoras e investigadores tuvieron bajo su responsabilidad un
proyecto de investigacion aprobado por unidad académica, y ocho investigadoras e
investigadores colaboraron en proyectos con financiamiento: tres de ellos con recursos
otorgados por Conahcyt, tres con financiamiento internacional, uno con financiamiento del

gobierno local y otro con recursos de convocatoria interna a la UABC.



Proyecto

Cuidados en la frontera norte de México:
necesidades y caracteristicas en estancias de
cuidado formal para personas mayores.
Migracién de retorno y sus impactos
socioculturales en nifios, nifias y adolescentes
migrantes en escuelas publicas de educacion
basica en Mexicali, Baja California

Nifiez migrante, nifiez diversa. Estudio sobre los
factores que inciden en la capacidad de
afrontamiento y adaptacion de la nifiez migrante
no acomparada dentro de sus procesos
migratorios

Las casas de las mujeres indigenas y
afroamericanas (CAMIA) en el norte de México:
entre la cuarta transformacion y el COVID-19

Calidad de vida de los hogares jefaturados por

mujeres desde la politica social en Baja California.

Indicadores urbanos en el marco actual de
sustentabilidad: el caso del Observatorio Urbano
Local de Mexicali

Necropolitica transfronteriza: analisis conceptual
y metodoldgico aplicado al campo de seguridad
en la regién Calibaja.

Tabla 2 . Proyectos en proceso durante 2023.

Responsable
Paola Carmina
Gutiérrez Cuéllar

Oscar Bernardo
Rivera Garcia

Chantal Lucero
Vargas

Ana Cecilia
Arteaga Borth

Elvia Oralia
Villegas Olivar

Fabiola Maribel
Denegri de Dios

Zulia Y. Orozco
Reynoso

Elaboracion propia.

Inicio

vigencia

2022-1

2022-1

2022-2

2022-2

2023-2

2023-2

2023-2

Término
vigencia

2023-2

2023-2

2024-1

2024-1

2025-2

2025-2

2025-2
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Tabla 3. Participacidn en proyectos con financiamiento.

Titulo del proyecto

Responsab

Nombre de

UA o instituciones participantes

Fuente de

Improving Biomass Burning Estimates in
Mexico.

Yachay. Sistemas inteligentes de
personalizacion flexibilizacion para mejorar
la calidad de la educacién superior virtual
en América latina.

Narcotrafico e Militarizacdo: Perspectiva
Comparada entre Brasil, México, América
Central e Caribe.

Vivienda adecuada, hébitat sustentable y
cohesion social. Alternativas para incidir en
las condiciones de pobreza urbana en zonas
vulnerables de atencion prioritaria en tres
ciudades de México (Ciudad Juérez, Mérida
y Mexicali)

Mesabancos en espera

e
Miguel
Zavala
Norma
Andolfi
Arballo

Marcos
Alan
Shaikhzade
h Vahdat
Ferreira

Ramona
Alicia

Romero
Moreno

Gloria Ciria
Valdez
Gardea

asociada(o)
Judith Ley Garcia

Yessica Espinosa
Diaz

Zulia Y. Orozco
Reynoso

Elvia Oralia Villegas
Olivar

Oscar Bernardo
Rivera Garcia

I1S UABC, SDSU

FCITEC, FCH, Universidad de
Guadalajara, Universidad del Mar de la
Plata, Universidad Nacional de San
Martin, Universidad Continental,
Universidad Nacional del Centro del
Peru

Universidad Federal da Paraiba,
Universidad Federal de Santa Catarina,
Universidad Federal de Amapa, UABC,
ITESM, University for
Peace,University of West Indies,
Campi Jamaica e Trinidade & Tobago,
University of California, Riverside.
FAD-UABC, Universidad Autébnoma
de Ciudad Juarez, Universidad
Auténoma de Yucatan

El Colegio de Sonora

financiamiento
California Air
Resources Board
ERASMUS

Proyectos Interna
cionales 2023-
Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion Brasil

Pronaces
Conahcyt

Pronaces
Conahcyt
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Titulo del proyecto

Incidencia de la pensidn universal en la
pobreza, calidad de vida y bienestar de las
personas adultas mayores

Urbanizacion de espacios emergentes
rurales y urbanos en Baja California.
Andlisis de las dimensiones de desigualdad
y vulnerabilidad desde una visién
interdisciplinaria

Programa de Ordenamiento Ecolégico
Local para el municipio de Mexicali.

Responsabl
e

Sagrario
Garay
Villegas
Norma del
Carmen
Cruz
Gonzalez

Jorge
Ramirez
Hernandez

Nombre de UA o instituciones participantes

asociada(o)
Paola Carmina UANL-IBERO PUEBLA-UABC
Gutiérrez Cuéllar

Integrantes CASyT IHH-1IS-FCITEC

Elvia Oralia Villegas  Instituto de Ingenieria, FAD, IIS,
Olivar Facultad de Ciencias UABC

Elaboracion propia.

Fuente de
financiamiento
Cienciade
Frontera 2023

Convocatoria
interna UABC

Ayuntamiento de

Mexicali
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2.1.4. Produccion académica

En el periodo 2020-2023, se publicaron un total de 17 libros, 65 capitulos de libro, 35 articulos
cientificos (46% en revistas de alto impacto) y 3 articulos de divulgacion. De los productos
académicos, 35.2% fue resultado de la labor individual, 12.0% fueron elaborados con
estudiantes de posgrado, 16.7% fueron producto de los cuerpos académicos, 13.9% de la
colaboracion interna entre personal del Instituto, 15.7% resultaron del trabajo con pares de
otras unidades académicas de la UABC y 6.5% fueron generados por las redes de trabajo con
otras instituciones como la Universidad Autonoma Metropolitana, el Colegio de la Frontera

Norte y la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

Grafico 3. Produccion académica.
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Elaboracion propia.

En dicho periodo, la productividad media anual por investigador(a) fue de 2.95 productos,
con un minimo de 0.57 y un maximo de 5.15 productos por afio, y aproximadamente dos

terceras partes de los productos obtenidos (62.7%) fueron como primer o Unico autor.
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En particular, durante 2023, se publicaron 4 libros, 20 capitulos de libro y 6 articulos, de estos
altimos tres fueron publicados en revistas indizadas. El promedio de productos por

investigador fue 2.5 productos.

Tabla 4. Publicaciones de articulos.

Nombre de la publicacion Integrantes Otro
CA
R. Indizada  Angulo, R. (2023). Analisis institucional de la teoria No Individual
Scimago de cambio de la reforma educativa del Pacto por
(Q2) México. La busqueda de la calidad educativa.

Gestion y Politica Publica, 32, 2, 61-95.
R. Indizada Ley, J., & Solorio, C. (2023). Lugares ambivalentes: el CASyT Cuerpo
Scimago espacio vivido de las juventudes urbanas en ciudades académico
(Q2) fronterizas. Revista EURE - Revista De Estudios
Urbano Regionales, 50(150).
R. Indizada  Orozco, Z. (2023) Comparative study of deaths No Individual
related to covid-19, homicides, and air-pollution in
the Mexicali-Imperial County cross-border region
(2018-2020). Anuario Latinoamericano, 14, 31-51.
R. Rivera, O. (2023). Normalizacion de la Violencia No Individual
Divulgacion  Intrafamiliar y de Género. Jovenes de Mexicali, Baja
California. Invurnus, 18(1).
https://doi.org/10.46588/invurnus.v18i1.101

Sin arbitraje  Sanchez, R., Soto, J. y Barajas, M. (2023). Analisis de No Estancia
la configuracion de los casinos en México a partir de estudiante
su aprobacién en 2004. Margen. Revista de Trabajo en IS
Social, 108.

Gaceta- Arteaga, A. (2023). Avances y agencias en la No Individual

Conahcyt  participacion politica de las mujeres: una mirada de
género, intercultural e interseccional. Gaceta Todas
las mujeres, todos los derechos. Conahcyt.

Elaboracion propia.

El nimero de capitulos de libro tuvo un leve descenso (9%) con respecto a 2022. La mayoria
de los capitulos de libro fue producto de trabajo individual (40%), de la participacién en
posgrados (25%), de la colaboracion entre investigadores del Instituto (10%), de un cuerpo

académico (5%) y de las redes (20%).
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Tabla 5. Capitulos de libro publicados.
Nombre de la publicacion Integrantes Otro

CA
Aguilar, M. y Barajas, M. (2023). Andlisis de la participacion ciudadana No Posgrado
a través de la Red de Jovenes por la democracia: caso Mexicali, Baja
California, México. En Barajas, M. y Reyes, M. (Coords.), La gestion
publica en Baja California, México. Casos para la reflexion. Mexicali:
UABC
Arteaga, A. (2023). Mujeres autonomas y autodeterminacion en Los No Individual
Andes bolivianos: una apuesta ante el colonialismo interno. En
Bastos, S. y Martinez, E. (Coords.), Colonialismo, comunidad y capital.
Pensar el despojo, pensar América Latina. Religacion Press, Bajo
Tierra Ediciones, Tiempo Robado, Catedra Jorge Alonso CIESAS U
de G.
Arteaga, A. y Gutiérrez, P. (2023). Division sexual de los cuidados y No 1S
educacion superior: expresiones en la comunidad de la Universidad
Autonoma de Baja California durante la pandemia por COVID-19. En
Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali:
UABC
Barajas, M. Garcia, N. y Sauceda, A. (2023). Condiciones de trabajo de No 1S
las y los obreros de la industria maquiladora en el contexto de la
pandemia por COVID-19. El caso de Mexicali, Baja California, México.
En Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali:
UABC
Gutiérrez P., (2023), Envejeciendo en entornos contaminados: No Individual
percepciones de sus efectos a lo largo de la vida en personas mayores,
de la frontera norte de México, en Custodio C., Pérez G., Medina E. y
Lopez I., Actores, territoriales en la gestion de recursos locales, IPN-
Durango y Religacién Press.
Garcia, N. (2023). Mujeres en la academia universitaria, entre la No Individual
inequidad y la pandemia por COVID-19, desafios para la
sustentabilidad. En Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de
respuestas. Mexicali: UABC
Lucero-Vargas, C. (2023). Entre la vulnerabilidad y la estadia forzada: No Individual
la frontera norte de México como espacio de convergencia de distintos
flujos migratorios en la emergencia sanitaria por COVID-19. En
Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali:
UABC
Lucero-Vargas, C., Valdivia Ramirez, O.M. y Choy-Gomez, J. (2023). No Redes
Nifiez fragmentada: violencia institucional y nifiez migrante en transito
por México. En N@jera, J., Gandini, L., Giorguli S.E. y Lindstrom, D.
(Eds.). Una mirada desde Mesoamérica. Migraciones en Centroamérica
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Nombre de la publicacion

y México. México. Universidad Autbnoma de México y El Colegio de
México.

Nifio, L. (2023). Narrativas de personal de salud femenino ante la
pandemia por COVID-19, en Mexicali, ciudad fronteriza. En
Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali:
UABC.

Nolasco, G. y Rivera, O. (2023). Proceso de empoderamiento digital de
mujeres ladrilleras en El Colorado Uno. Mexicali, Baja California.
Hernadndez, E., Rivera, O., Pacheco, S., Reyes, M. (Coords.),
Metodologias digitales en las ciencias sociales. Mexicali: Editorial
Artificios y UABC.

Orozco, Z.y Calleja, C. (2023). Economia creativa, juventud y high tech
hubs en Baja California. En Ramos, J. M. y Medina R. (Coords.), Estado,
economia creativa y empleo en México. México: El Colegio de la
Frontera Norte.

Orozco, Z. ;Qué paso tras la pandemia? Descripcion de la violencia
criminal en Baja California (2020- 2022). En Hérnandez, O. y Sumano,
A. (Coords.), Violencia criminal en México en la postpandemia. México:
El Colegio de la Frontera Norte.

Orozco, Z. (2023). Public health in COVID - 19 times: The case of
Tijuana, Mexico. En Correa, G. y Chapa, S. (Coords.), Frontera: A
journey across the US/Mexico Border, U.S., TCU Press.

Ramirez, C. y Rivera, O. (2023). La capacitacion en la administracion
publica: Caso Direccion de Administracion Urbana del Gobierno
Municipal de Mexicali, Baja California, México. En Barajas, M. y Reyes,
M. (Coords.) La gestion pablica en Baja California, México. Casos para
la reflexion. Mexicali: UABC

Rivera, O. y Rosales, F. (2023) Percepcion de inseguridad en jovenes
antes y durante la pandemia por COVID-19 en Mexicali, Baja
California, México. En Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de
respuestas. Mexicali: UABC

Romero, R. y Barajas, M. (2023). Los sujetos obligados de Baja
California, un acercamiento al funcionamiento y gestion de
obligaciones de transparencia y acceso a la informacién. En Barajas, M.
y Reyes, M. La gestion publica en Baja California, México. Casos para la
reflexion. Mexicali: UABC

Villegas, O. y Rivera, O. (2023). Calidad de vida en los hogares
monoparentales encabezados por mujeres durante la pandemia por

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

Integrantes Otro
CA

Individual

Posgrado

Redes

Redes

Individual

Posgrado

Posgrado

Posgrado

CAVSyPP
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Nombre de la publicacion Integrantes Otro

CA
COVID-19 en Mexicali, Baja California. En Vulnerabilidad Social y
Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali: UABC
Villegas, O., Barajas, M., Castillo, M. C., Sandez, A. y Moreno, J.A. No Redes

(2023). Encuesta de participacién ciudadana de la juventud: su
aplicacion en tiempos de COVID-19. En Hernandez, E., Rivera, O.,
Pacheco, S., Reyes, M. (Coords.), Metodologias digitales en las ciencias
sociales. Mexicali: Editorial Artificios y UABC.
Lucero-Vargas, C. (2023). Género y ciudadania: restricciones en torno No Individual
a la adquisicion de la nacionalidad mexicana y su eliminacion para el
desarrollo de una nacion y transterritorial. En Rosas, R. y Gonzélez
Martin, N. (Coords.) La transterritorialidad nacional en México: Una
vision miltidisciplinaria. 11J-UNAM. México.
Lucero-Vargas, C. (2023). Entre la vulnerabilidad y la estadia forzada: No Individual
la frontera norte de México como espacio de convergencia de distintos
flujos migratorios en la emergencia sanitaria por COVID-19. En
Vulnerabilidad Social y Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali:
UABC
Elaboracion propia.

Con respecto a la publicacién de libros, dos fueron coordinados en colaboracion con
académicos de otras unidades académicas, otro fue coordinado con pares académicos de

otras instituciones y otro fue producto de la coordinacion entre académicas del Instituto.

Tabla 6. Libros publicados.

Nombre de la publicacion Integrantes Otro
CA

Barajas, M. Gutiérrez, P. y Arteaga, A. (2023). Vulnerabilidad Social y No 1S
Covid-19. Un crisol de respuestas. Mexicali: UABC
Barajas, M. y Reyes, M. (2023). La gestion publica en Baja California, No Posgrado
Meéxico. Casos para la reflexion. Mexicali: UABC.
Hernéandez, E., Rivera, O., Pacheco, S., Reyes, M. (2023). Metodologias No Redes
digitales en las ciencias sociales. Mexicali: Editorial Artificios y UABC.
Hernandez, G., Lopez, 1. y Orozco, Z. (2023). Tréafico de armas de fuego No Redes
y delincuencia organizada en la frontera norte de México. México: Tirant
lo Blanch

Elaboracion propia.
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2.1.5. Cuerpos académicos

Los cuerpos académicos adscritos al 11S en 2023 fueron tres: el Cuerpo Académico de

Vulnerabilidad Social y Politicas Publicas (CAVSyPP), el Cuerpo Académico de Estudios

Sociales (CADES), y el Cuerpo Académico Sociedad y Territorio (CASyT). En estos tres

cuerpos académicos participaron como miembros siete investigadoras e investigadores del

Instituto. EI CASyT cuenta con integrantes de dos unidades académicas (I1S y Facultad de

Ciencias Humanas), mientras que, el CAVSyPP y el CADES se integra Unicamente por

personal académico del Instituto. Una académica del Instituto participa en el CAETIC

adscrito actualmente a la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, y cuatro académicas

se integraran a algun cuerpo académico una vez que cuenten con productividad conjunta con

las y los integrantes.

Tabla 7. Cuerpos académicos en los que participaron investigadores en 2023.

Cuerpo

Académico

Lineas de generacion de Unidad
conocimiento académica

Nivel

Miembros del 11S

CADES

CASyT

CAVSyPP

CAETIC

1) Estructura y procesos sociales 1S
2) Procesos laborales

1) Procesos urbano -regionalesy  11S
sustentabilidad

1) Vulnerabilidad social, 1S
desarrollo humano y politicas

publicas

1) Educacién apoyada en las FPIE

tecnologias de informacién,
comunicacion y colaboracion

Elaboracion propia.

Consolidado

Consolidado

En formacion

En
Consolidacion

Lya M. Nifio
Margarita Barajas

Judith Ley

Fabiola M. Denegri
Reynaldo Angulo
Oscar B. Rivera
Elvia O. Villegas

Yessica Espinosa
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2.1.6. Participacion en redes y asociaciones

En 2023, el 11S conté con membresia institucional en el Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (Comecso) y en el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso) lo que ha
permitido a las y los investigadores entrar en contacto con pares académicos con intereses de
investigacion comunes en el ambito nacional e internacional. Adicionalmente, las y los
investigadores han participado en cerca de veinte asociaciones o redes relacionadas con sus

lineas de investigacion.

Por otro lado, investigadores e investigadoras han colaborado con pares académicos de otras
instituciones como el Colef, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, el Colegio
de México, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y diversas universidades
iberoamericanas, en la realizacion de actividades en conjunto como seminarios. conferencias,
simposios sobre temas de migracion, seguridad, territorio y género, que se materializaron en

espacios de interaccion y dialogo, conformacion y consolidacion de redes tematicas.

En 2023, una investigadora fue invitada como responsable de la region México Norte a la
conformacién de la Red Internacional de “Vulnerabilidades y estudios organizacionales”, una
propuesta de colaboracion entre pares académicos de la University of the West of England-

Bristol, la Universidad de Barcelona y la Universidad Veracruzana.

Tabla 8. Asociaciones o redes en las que participa personal del 11S.

Nombre de la asociacion o red Alcance Membresia

British Society of Criminology Internacional Miembro

Consejo Mexicano de Ciencias Sociales A. C. Nacional Miembro institucional
(Comecso)

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales Internacional Miembro institucional
(Clacso)

Global Initiative Against Transnational Crime Internacional Socio

International Sociological Association Internacional Socio

México. Nacion, Estado y Comunidad Nacional Miembro
Observatorio de la Relacion Binacional México - Nacional Miembro

EEUU

Red de Antropologia en las Orillas Nacional Miembro
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Nombre de la asociacién o red
Red de Estudios de género del Norte de México
Red de Estudios Territoriales

Red de Expertos en Sustentabilidad Universitaria
Red Iberoamericana de Investigacion en estudios
Ancestrales, “volver al Origen” RIIEAVO

Red Internacional de Colaboracion
“Vulnerabilidades y estudios organizacionales”
Seminario Crisis, Neoliberalismo, y des-
Globalizacién en el Siglo XXI

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez de la UNAM

Sociedad Latinoamericana de Percepcion
Remota y Sistemas de Informacion Espacial
(SELPER)

The Urban Violence Research Network

Alcance

Regional
Regional

UABC
Internacional

Internacional
Internacional
Nacional

Nacional

Nacional

Elaboracion propia.

2.1.7. Participacion en evaluaciones

Membresia

Miembro

Miembro (En proceso de
formacion)

Miembro

Miembro

Responsable de Grupo
Meéxico Norte

Miembro (En proceso de
formacion)
Representante Baja
California

Socio

Socio

La mayoria de las y los investigadores ha participado en actividades de evaluacion que

incluyen la revision y dictamen de solicitudes del Programa Delfin, planes de estudio de

programas de posgrado, estancias posdoctorales, proyectos de investigacién, solicitudes para

ocupar plazas dentro y fuera de la UABC, asi como el dictamen de articulos para revistas

nacionales e internacionales, de libros y capitulos de libros y la participacion como jurado de

tesis y premios, entre otros. Durante el periodo 2020-2023, el promedio anual fue de seis

evaluaciones o dictdmenes por académico, mientras que, en 2023, se incremento

considerablemente con un total de 50 evaluaciones con un maximo de 12 evaluaciones por

investigador(a).
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Tabla 9. Participacion en evaluaciones.

Tipo de participacion o actividad

Institucion solicitante

Miembro del Comité Académico
Internacional de Evaluacion

Miembro del comité de disefio del
programa curricular "lgualdad de Género"

Evaluadora de proyecto
Evaluadora de proyecto
Evaluadora de proyecto

Evaluadora de proyecto
Evaluadora de proyecto
Evaluadora de articulo

Dictaminadora del libro
Evaluacion de capitulo de libro

Dictaminadora de examen de candidatura
para doctorado
Dictaminadora del examen de licenciatura

Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de articulo

Dictaminadora de capitulo de libro
Dictaminadora de articulo

Evaluacién del Programa Sectorial de
Bienestar para Todasy Todos
Evaluadora de 4 propuestas estancias
post-doctorales

Dictaminadora de articulo

Dictamen de programa de Maestria
Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de articulo

Jurado calificador Concurso Mérito y
Oposicion

Dictamen de tesis (Premio a la Mejor Tesis de
Maestria en Cartografia, Geodesia y/o
Informacion Geogréfica)

Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de premio nacional UANL
Dictaminadora de capitulo de libro
Dictaminadora de libro

Clacso (Argentina)

Conahcyt

Conahcyt
Fondo Semilla. Conahcyt
Fondo Semilla. Conahcyt

Pronaces. Conahcyt

Pronaces. Conahcyt

Revista Miriada Investigacion en Ciencias Sociales
(Argentina)

El Colegio de la Frontera Norte
CADIC-CONICET Centro Austral de
Investigaciones Cientificas (Argentina).
Universidad Auténoma Metropolitana

Escuela de Antropologia e Historia en el Norte de
México (EAHNM - INAH).

Revista Migraciones Internacionales (COLEF)
Revista del Centro de Investigacion de la
Universidad la Salle (Universidad la Salle)
Universidad Autdbnoma del Estado de México
Universidad Autdbnoma del Estado de México
Secretaria de Bienestar de Baja California, Mexicali B.C.

Conahcyt

Revista Decumanus

Universidad Autonoma de Sinaloa

Revista Frontera Norte (COLEF)

Revista Novia Nova Scientia (Universidad Lasalle)
UABC

Instituto Panamericano de Geografia e Historia
(OEA)

Universidad Autdbnoma de Querétaro
UANL

UANL

UAM

21



Institucion solicitante

Tipo de participacion o actividad
Evaluador y dictaminador de informe
técnico
Integrante del Comité Ejecutivo del
Programa Nacional Estratégico Seguridad
Humana
Dictaminadora de capitulo de libro

Dictaminadora de capitulo de libro
Dictaminadora de capitulo de libro

Integrante externo de la Comision
Evaluadora de la Unidad Mexicali
Dictaminador de articulo
Dictaminador Conahcyt
Dictaminadora de libro

Comité Evaluador del Segundo Festival
Internacional de Cine sobre
Envejecimiento. Miradas a través del
tiempo.

Comisién al Mérito Académico 2022
Dictaminadora de articulo

Integrante comision dictaminadora plazas
PTC

Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de capitulo de libro

Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de articulo

Dictaminadora de publicaciones

Dictaminadora de articulo
Dictaminadora de articulo

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologia (CONAHCYT)
Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologia (CONAHCYT)

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologia (CONAHCYT)

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologia (CONAHCYT)

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologia (CONAHCYT)

El Colegio de la Frontera Norte A. C.

Revista Contribuciones desde Coatepec, UAEMEX
Conahcyt

Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
CIEn- Universidad de la Republica de Uruguay,
SUIEV, Universidad Autonoma de Querétaro, el
Kéate Hamburger Centre for Apocalyptic and Post-
Apocalyptic Studies (CAPAS) y la Universidad de
Heidelberg, Alemania.

UABC

Revista del Centro de Investigacion de la
Universidad la Salle (Universidad la Salle)
Instituto de Investigaciones Sociales - UNAM

Instituto de Investigaciones Juridicas - UNAM
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales -
UABC

Trends in Organized Crime

International Studies Perspectives

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (Ciudad de México)

Coleccion Editorial Facultad de Ciencias Humanas
(UABC)

Revista El Banquete

FEyRI-UABC

Elaboracion propia.
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2.2. Formacién de recursos humanos

2.2.1. Doctorado en Estudios Sociales

De 2019-2 a 2022-1, el Doctorado en Estudios Sociales (DES) mantuvo una matricula de
nueve alumnos inscritos (89% hombres y 11 % mujeres). Para el 2022-2, se redujo a ocho
estudiantes en la categoria de tesistas (87.5% hombres y 12.5% mujeres). En 2023, cinco
estudiantes (56%) obtuvieron el grado. EI DES aun no se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Posgrado y, por el tiempo transcurrido desde su creacion y los resultados de

evaluaciones previas, requiere entrar en proceso modificacion del plan de estudios.

2.2.2. Maestria y Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable

Durante 2023, la matricula de doctorado alcanzé un total de siete estudiantes (71% mujeres
y 29% hombres) pertenecientes a tres generaciones (2020, 2022 y 2023), lo que marca una
recuperacion progresiva con respecto a los semestres 2021-2 y 2022-1, donde se tuvo un
descenso importante. En el programa de maestria, el periodo de 2020 a 2023 se ha
caracterizado por una nula o baja matricula, con un maximo de dos estudiantes al inicio y fin
del periodo. No obstante, ambos programas estan inscritos en el Sistema Nacional de

Posgrados en la categoria 1 y se encuentran en proceso de modificacién del plan de estudios.
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Grafico 4. Evolucion de la matricula de la MyDPDS durante 2020-2023.
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Elaboracion propia.

2.2.3. Participacion de PTC/ITC en NAB

El personal académico del Instituto participa en el Nucleo Académico Basico de diversos
programas de posgrado en la UABC. Durante 2023, poco méas de la mitad de las y los
investigadores fue miembro de dos NAB, 25% de un NAB y 17% aldn no se incorpora a
alguno; laevolucion en la participacion en NAB estuvo relacionada con el relevo generacional

de la planta académica.

Tabla 10. Participacién de académicos en el NAB de programas de posgrado de la UABC.

NAB 2020-2 2021-1 2021-2

0 1 6% 1 % 4 2% 3 20% 2 1% 2 1%
1 4  25% 3 21% 3 18% 3 20% 3 25% 3 @ 25%
2 11 69% 10 71% 10 59% 9 60% 7 58% 7  58%

Total 16 100% 14 100% 17 100% 15 100% 12 100% 12 100%

Elaboracion propia.

24



El personal académico participd en ocho posgrados que incluyen programas
profesionalizantes y de investigacion, més de la mitad formé parte del Doctorado en Estudios
Sociales, una cuarta parte en la Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable, 17% en el
Doctorado en Sociedad, Espacio y Poder, y menos de una décima parte en cada uno de los

otros cinco posgrados.

Tabla 11. Distribucion de Investigadores y profesores por programa educativo

Programa de posgrado ITC/PTC Unidad
académica

Doctorado en Estudios Sociales 7 1S
Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable 1 FAyD-IIS
Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable 3 FAyD-1IS
Doctorado en Ciencias Administrativas 1 FCA
Doctorado en Sociedad, Espacio y Poder 2 FCH
Maestria en Administracion Publica 1 FCSyP
Maestria en Gestion de las Tecnologias de la Informacion 1 FCA

y Comunicacion
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 1 FCITEC
Organizacional

Elaboracion propia.

2.2.4. Imparticion de clases
En el periodo 2020-2023, la participacion en docencia en el nivel licenciatura se concentré en
programas educativos impartidos en la Facultad de Ciencias Humanas como sociologia,

comunicacién y psicologia.

En el afio 2023, el personal académico del Instituto contribuy6 en la formacion de estudiantes
mediante la imparticion de 44 cursos, que correspondieron a 33 diferentes asignaturas de
programas educativos de licenciatura (57%) y posgrado (43%) de cinco facultades de la

UABC. Las y los académicos del IIS participaron en la formacion de méas de 332 estudiantes
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de licenciatura (47% hombres y 53% mujeres) y 28 alumnos de posgrado (36% hombres, 54%

mujeres).

A nivel licenciatura, se impartieron 25 cursos, la mayoria de ellos se ofertaron en la Facultad
de Ciencias Humanas (FCH) (60%); seguida de la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
(16%), la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas (FCSyP) (8%), la Facultad de Arquitectura

y Disefio (FAyD) (8%) y la Facultad de Derecho Mexicali (FDM) (8%).

Grafico 5. Imparticion de cursos de licenciatura por facultad.
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Elaboracion propia.
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Tabla 12. Cursos impartidos en programas de licenciatura 2023.

Programa Unidad Ciclo Estudiantes Estudiantes
académica escolar hombres mujeres
Estadistica Industrial Ingenieria Industrial FIM 2023-1 22 13
Analisis de Informacién Financiera Ingenieria Industrial FIM 2023-1 5 3
Género y Equidad Lic. en Sociologia FCH 2023-1 SD SD
. Lic. en Arquitecturay
Equidad y Derechos Humanos L FAyD 2023-1 5 33
Diseno
Politicas Publicas y Sociedad Civil Lic. en Sociologia FCH 2023-1 1 0
Observatorio Cualitativo de la Lic. en Ciencias de la
L L, FCH 2023-1 8 5
Comunicacion Comunicacion
Evolucion de los Sistemas Juridicos )
) Lic. en Derecho FDM 2023-1 13 16
Contemporaneos
Derecho Migratorio Mexicano Lic. en Derecho FDM 2023-1 5 13
Sistema Financiero Mexicano Lic. en Economia FCSyP 2023-1 3 4
Seminario de Investigacion . o
o Lic. en Sociologia FCH 2023-1 1 0
Transdisciplinaria
Formulacién Gestion y Evaluacién de ] . .
. Lic. en Sociologia FCH 2023-1 3 1
Proyectos Sociales
Sociologia de la Familia Lic. en Sociologia FCH 2023-1 2 0
Género y Equidad Lic. en Sociologia FCH 2023-1 2 6
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Ciclo

Estudiantes

Estudiantes

Geopolitica y Agenda Internacional

Prevencion de la Violencia de Género

Analisis de Informacion Financiera

Estadistica Industrial

Investigacion Cuantitativa en
Comunicacion

Formulacién Gestion y Evaluacién de
Proyectos Sociales

Sistema Financiero Mexicano
Equidad y Derechos Humanos

Politicas Publicas y Sociedad Civil

Derecho Migratorio Mexicano

Métodos y Técnicas de Investigacion
Cualitativa
Prevencion de la Violencia de Género

Programa Unidad
académica

Lic. en Sociologia FCH
Tronco comdn FCH
Ingenieria Industrial FIM
Ingenieria Industrial FIM
Lic. en Comunicacion FCH
Lic. en Sociologia FCH
Lic. en Economia FCSyP
Lic. en Arquitecturay

. FAyD
Diseino
Lic. en Sociologia FCH
Lic. en Derecho FDM
Lic. en Psicologia FCH
Tronco comdn FCH

Elaboracion propia.

escolar

2023-1
2023-1
2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

hombres

28
11

28

13

17

mujeres

27

25

23
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En el caso del posgrado, en 2023, se impartieron cursos en cinco programas educativos: la
Maestria y el Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable (MPDS y DPDS), el
Doctorado en Sociedad, Espacio y Poder (DESEP), la Maestria en Tecnologias para el
Aprendizaje Organizacional (MTAQ) y la Maestria en Administracion Publica (MAP). En

total se atendieron 12 estudiantes (33.3% hombres y 66.6% mujeres).

Grafico 6. Participacion en docencia a nivel posgrado.
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Elaboracion propia.
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Tabla 13. Cursos impartidos en programas de maestria y doctorado 2023.

Curso

Introduccion a la Investigacion
en Ciencias Sociales
Meétodos cuantitativos

Seminario de Estudios de Caso
Il

Métodos Cualitativos para la
Investigacion

Planeacion Urbana Sustentable

Tépicos Selectos de Gestion
local para el Desarrollo
Sustentable

Actividades de Investigacion 3

Temas Selectos de
Sustentabilidad
Temas Selectos de Geografia

Actividades de Investigacion 1
Diagnostico Organizacional
Elaboracién de Proyectos de
Investigacion

Técnicas de Investigacion
Actividades de Investigacion 3
Gestion Participativa
Elaboracién de Proyectos de
Investigacion

Teorias del Desarrollo

Taller de Anélisis de Datos

Cualitativos
Espacio, Poder y Desigualdad

Programa

DESEP

DESEP

MAP

DPDS

DPDS

DPDS

DPDS

DESEP

DESEP

MPDS

MTAO

DPDS

DPDS

DPDS

DPDS

DPDS

DPDS

DESEP

DESEP

Elaboracion propia.

Unidad
FCH
FCH

FCSyP

FAyD
FAyD

FAYD

FAYD
FCH

FCH
FAYD
FCITEC
FAYD
FAYD
FAYD
FAYD
FAYD
FAYD
FCH

FCH

Ciclo

2023-1

2023-1

2023-1

2023-1

2023-1

2023-1

2023-1
2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

2023-2

Hombres Mujeres
1 1
1 1
SD SD
1 1
0 2
1 2
SD SD
1 0
0 1
0 1
1 3
1 1
0 1
0 1
0 1
1 1
1 1
1 3
1 0
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2.2.5. Tutoria y direccion de tesis

En cuanto a tutorias de licenciatura, en 2023, seis investigadoras y un investigador atendieron
a aproximadamente 109 estudiantes (38% hombre y 62% mujeres). En el mismo afio, cinco
investigadoras participaron como tutoras de estudiantes de posgrado, y siete investigadores

e investigadoras participaron como directores de tesis de un total de nueve estudiantes.

Tabla 14. Tutorias en licenciatura

Periodo Programa educativo Unidad Estudiantes  Estudiantes
académica hombres Mujeres
2023-1 Tronco comun FCH 4 5
2023-1  Lic. en Arquitectura FAyD 7 8
2023-1  Lic. Comunicacion FCH 4 2
2023-1  Lic. Ciencias de la Educacion FCH 1
2023-1  Lic. en Arquitectura FAyD 4 12
2023-1  Lic. Derecho FDM 1 0
2023-2  Lic. en Arquitectura FAyD 6 9
2023-2  Lic. en Arquitectura FAyD 3 12
2023-2  Lic. Ciencias de la Educacion FCH 2 3
2023-2  Lic. Comunicacion FCH 5 3
2023-2  Lic. Sociologia FCH 1 3
2023-2  Tronco comun FCH 6 8
Total 44 65

Elaboracién propia

2.2.6. Propuesta de Maestria en Estudios Fronterizos

Con el objetivo contar con programas de posgrado que reflejen las fortalezas y capacidades
actuales de la planta académica del Instituto, en 2023, se realiz6 un analisis de viabilidad para
la creacion del programa de Maestria en Estudios Fronterizos, y se obtuvo la autorizacion
correspondiente para proceder a la realizacion del estudio de fundamentacion, este ultimo se

encuentra en proceso de elaboracion.
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2.2.7. Otras actividades de formacion de recursos humanos

El IIS integré en esta administracion el programa “Jévenes, inquietudes e investigacion
social” como un espacio que integra iniciativas que permitan interactuar con estudiantes
externos a la UABC en los niveles medio superior y superior. En este marco se han llevado a
cabo visitas de estudiantes de licenciatura, asi como estancias de investigacion cientifica

presenciales y virtuales.

Durante 2020-2023, cinco académicos tuvieron bajo su supervision y asesoria a seis
estudiantes de diferentes niveles educativos inscritos en universidades nacionales y
extranjeras, en las modalidades de estancias virtual o presencial. Una de estas estancias se

realizé durante 2023.

En términos de servicio social y practicas profesionales, en 2023, cinco estudiantes

participaron en tres programas registrados en el Instituto como unidad receptora.

2.3. Difusidn, extensién y vinculacion

2.3.1. Organizacion de eventos academicos

Los eventos organizados en el Instituto de 2020 a 2023 sumaron un total de 80 actividades
que incluyen la Campafia UNETE UABC; el Ciclo de conferencias “Mujeres en
Iberoamérica”; el Seminario de “Metodologias para la seguridad y la paz social”; el Simposio
Internacional Interinstitucional de la Sociedad Latinoamericana en Percepcién Remota y
Sistemas de Informacion Espacial (UABC, UANL vy Selper), el Simposio Nacional de la
Sociedad Latinoamericana en Percepcion Remota y Sistemas de Informacion Espacial;
talleres sobre violencia y cuidados; webinarios sobre propiedad intelectual, inteligencia
artificial, internacionalizacion, ChatGPT, autos chocolate; presentaciones de dossier

tematico de la Revista Estudios Fronterizos; exposiciones relacionadas con el tema de género;
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conversatorios; mesas redondas; presentaciones de libro; encuentros interinstitucionales de

estudiantes de posgrados (UABC y Colef); y los coloquios del Doctorado en Estudios Sociales.

En 2023, se organizaron alrededor de veinte eventos relacionados principalmente con temas
de género, seguridad, frontera, autos chocolate y estudios territoriales, que contaron con la

participacion de especialistas en el ambito nacional e internacional.

Gréfico 7. Eventos organizados por personal académico del IIS.

30

25
20

15

10

2020 2021 2022 2023

O Eventos Organizadores

Elaboracién propia.

2.3.2. Ponencias y otras actividades de difusion y divulgacion

En el transcurso de 2023 se registraron un total de 30 ponencias en congresos nacionales o
internacionales con temas relacionados con migracion, género, inseguridad, violencia,
estudios territoriales, observatorios urbanos, entre otros. Adicionalmente, la mayoria de las
y los investigadores participaron en eventos de difusién y divulgacién como presentaciones
de libros, talleres, conferencias, simposios y platicas que fueron dirigidos a diferentes grupos
de la poblacion, entre ellos, estudiantes de nivel basico, comunidad académica, comunidad

estudiantil universitaria y poblacion en general.
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2.3.3. Revista Estudios Fronterizos

La REF ha tenido un desarrollo sobresaliente en los Gltimos afios, posicionandose en los
niveles més altos de los indicadores de Elsevier, Scimago-Scopus y Clarivate (Web of
Science). En 2020, la REF se ubicaba en el tercer cuartil del SIR de Scimago, un afio después
avanzo al primer cuartil, el cual mantiene hasta la fecha. En el factor de impacto de Clarivate,
la revista obtuvo un valor de 1.0 en 2022, colocandose en el décimo segundo lugar de las
revistas mexicanas incluidas en las bases de datos principales. Ademas, la REF ha
diversificado sus formatos (PDF, HTML, EPUB, XML y MP3) para lograr una mayor

accesibilidad y se publica en espafiol e inglés.

Grafico 8. Numero de articulos publicados en la REF.
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Elaboracion propia.

En los altimos cuatro afios, la REF publico un total de 94 articulos, con un promedio anual
de 23.5 y un maximo de 27 publicaciones en el afio 2022. En 2023, se publicaron un total de
25 articulos. La REF ha publicado cuatro secciones tematicas (dossier): 1) transnacionalismo,
retorno y deportacion: politicas y experiencias de migrantes; 2) las fronteras y los impactos

de la pandemia de COVID-19; 3) situacion actual y perspectivas de la integracion econémica
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en la regidn fronteriza México-Estados Unidos; 4) seguridad fronteriza en el siglo XXI. La
publicacion de las secciones tematicas se ha acompafiado de una presentacion en modalidad

virtual de los articulos que componen el dossier.

2.3.4. Comunicacion e identidad universitaria

En el transcurso de los ultimos afios, los principales canales de comunicacion con la
comunidad interna y externa son: el correo electronico, la pagina oficial de Internet, la
Fanpage de Facebook y el canal de YouTube. Los canales de difusion del Consejo Mexicano
de Ciencias Sociales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y del

boletin Selper representan un recurso adicional de comunicacion para el Instituto.

En particular, la Fanpage del Instituto presentd un incremento de 78% en el numero de

visitas, sin embargo, disminuyd su alcance (34%), y los nuevos “me gusta” (67%).

Grafico 9. Alcance de la Fanpage del 11S-UABC 2021, 2022 y 2023.
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Elaboracién propia.
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Entre 2022 y 2023, el canal de Youtube 11S-UABC, mantuvo un crecimiento en el nimero de
suscriptores (25%), actualmente suman 514 personas. En lo que va de 2023, se publicaron 16
videos que corresponden a eventos organizados en modalidad virtual por integrantes de la

comunidad académica del Instituto.

Tabla 15 . Top de los diez eventos con mayor ndmero de vistas en Youtube, 2023.
Evento Fecha publicacién Vistas al 17 /11/2023

1 Necropolitica & Capitalismo. Gore en 04/08/2022 2041
América Latina

2 Mujeres y estructuras de poder en los 30/04/2022 709
Andes

3 No se puede descolonizar, sin 19/05/2023 435
despatriarcalizar

4 Muijeres diversas, distintas violencias 03/12/2021 249

5 Un siglo de prensa femenina desde el 16/03/2022 245
caso de Bolivia

6 Contrabando de automoviles en el 24/03/2023 207
noroeste mexicano y Texas: 1920-1960

7 Los cien nombres del trabajo de las 27/09/2022 207
mujeres

8 ChatGPT: jamenaza a la ciberseguridad 28/03/2023 196
y propiedad intelectual?

9 Investigando en las Fronteras: 12/10/2023 193
experiencias recientes

10 Desglobalizacion, Necropolitica y 8/02/2023 195

Democracia en América Latina

Elaboracion propia.

2.3.5. Vinculacion

Durante 2023, el Instituto participé en los espacios de representacion en el Consejo
Economico del Comite de Planeacion del Municipio de Mexicali (Coplademm) y el Consejo
Consultivo del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion del Municipio de Mexicali
(IMIP). Se participé en reuniones del Subcomité Sectorial de Desarrollo Social de la

Secretaria de Bienestar del Gobierno de Baja California. También se llevaron a cabo diversas
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reuniones con representantes de dependencias y organizaciones como la Secretaria de
Relaciones Exteriores, el Sonora Institute y DARE Meéxico con la finalidad de analizar la
posibilidad de desarrollar proyectos de investigacion vinculada u otras formas de

colaboracion.

En 2023, se tomo protesta a las y los integrantes del Consejo de Vinculacion del Instituto para
el periodo 2023-2025 y se llevo a cabo la primera reunion con las y los integrantes en la cual
se intercambiaron ideas sobre posibles colaboraciones. Las y los integrantes externos de este
consejo son: el Mtro. Alexandro José Pujol Manriquez, coordinador Estatal de Albergues y
Modulos Temporales del DIF; el Mtro. Orencio Pérez Cisneros, subdirector Estatal de
Informatica y Promocidn, Direccion Regional Noroeste INEGI, y la Mtra. Sayra Karem

Ochoa Juérez, Oficina Nacional de Educacion en Baja California (UNICEF).

Como parte de las actividades de la Campafia UNETE UABC en colaboracion con la Unidad
de Género, Diversidad e Inclusiéon Educativa y la Coordinacion de Extension de la Culturay
Divulgacion de la Ciencia se organizaron eventos con colectivas e instancias externas
relacionadas con el tema de violencia de género, entre estas actividades se encuentran la

Primera Feria Informativa y de Sensibilizacion UNETE UABC.

La vinculacion académica con otras instituciones educativas ha permitido la organizacion y
participacion en eventos internacionales, nacionales y regionales, asi como, la colaboracion

en proyectos de investigacion con financiamiento.

2.3.6. Internacionalizacion

En los altimos cuatro afios, se han realizado diversas actividades con pares académicos de
universidades extranjeras, entre las que se incluyen webinars, congresos, conversatorios,
conferencias y simposios. También se han realizado esfuerzos para la integracion de nuevas
redes de colaboracién en temas de género y seguridad, y se han fortalecido las redes de

colaboracion en estudios relacionados con el territorio. Ademas, académicos y academicas
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han recibido capacitacion y realizado estancias en universidades extranjeras mediante el

apoyo de convocatorias internas a la UABC de movilidad virtual y presencial.

En 2023, como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de lazos internacionales
entre academicos y la conformacion de redes, una investigadora visito el Departamento de
Seguridad Nacional de la Facultad de Estudios Politicos e Internacionales de la Universidad
Jaguiellonica de Cracovia, Polonia, donde ofrecié conferencias, platicas, cursos, ademas
participo en el seminario del Dr. Artur Gruszczak profesor de Ciencia Politica de dicha
universidad. La investigadora fue favorecida por la convocatoria interna de movilidad de la

UABC, lo cual le permitio financiar su estancia durante el semestre 2023-2.

Durante 2023, eventos como el “Segundo Ciclo de Conferencias Mujeres en Iberoamérica”,
el “Seminario Crisis, Neoliberalismo y Desglobalizacion. Necropolitica y Democracia” e
“Investigando en las Fronteras: experiencias recientes” contaron con la participacion de
académicos y académicas de universidades extranjeras con diferentes perspectivas de analisis.
Adicionalmente, es importante mencionar los esfuerzos realizados por tres investigadoras

para la formacion de redes y en la consolidacién de grupos de trabajo internacionales.

En cuanto al dominio del idioma inglés, en un ejercicio de autoevaluacion, las y los ITC/PTC
del Instituto se ubicaron de la siguiente manera: 12% bésico, 50% intermedio, 38% avanzado.
Aunque solo 11% cuenta con certificacion vigente de inglés (APTIS). Ademas 38% de lasy

los ITC/PTC senal6 tener un nivel basico de francés.
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2.4. Organizacion y gestion administrativa

2.4.1. Vida colegiada

En los altimos afios, la vida colegiada del Instituto se ha diversificado con la instalacion del
Comité de Etica y Evaluacion de Investigacion y Posgrado (CEEIP) y el Comité de Biblioteca
(CB), estos Grganos se sumaron a los cuerpos colegiados existentes: el Consejo Técnico de
Investigacion (CTI), el Consejo de Vinculacion (CV), el Comité de Estudios de Posgrado
(CEP) del Doctorado en Estudios Sociales (DES), y el subcomité de Estudios de Posgrado de

la Maestria y el Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable.

Durante el periodo de 2020 a noviembre de 2023, el CTI tuvo doce reuniones para tratar
asuntos sobre actividades académicas y administrativas que se desarrollan en la unidad, entre
ellas, la situacion de los cuerpos académicos y del posgrado, ademaés de la presentacion de
informes de labores y propuestas al mérito académico y las academias. En el semestre 2020-
2 se incorporaron a este cuerpo colegiado representantes estudiantiles del Doctorado en

Estudios Sociales.

El CV ha sesionado al menos una vez por aio. En este consejo participan representantes de
instituciones y organizaciones relacionadas con las tematicas de interés de los cuerpos
académicos y el posgrado. En las reuniones han surgido ideas y propuestas para vincular y
conjuntar esfuerzos en el logro de la pertinencia social de la investigacién y el posgrado, asi

como en el desarrollo de actividades de difusion y divulgacion.

El CEEIP, instalado en 2020, sesiona al menos dos veces por semestre con el propasito de dar
seguimiento al cumplimiento de principios éticos en la investigacidn y el posgrado aplicables
a los proyectos de investigacion, los productos derivados de estos y las tesis de posgrado. Para
ejercer apropiadamente sus funciones, el CEEIP se capacito sobre principios aplicables a las
ciencias sociales, entre otros aspectos, lo que le permitio definir criterios y procedimientos a

implementar en la unidad académica.
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El Comiteé de Estudios de Posgrado del Doctorado en Estudios Sociales ha sesionado en
diversas ocasiones para tratar temas como la acreditacion de la calidad del programa, dar
seguimiento al funcionamiento adecuado del programa en cuanto a la trayectoria estudiantil,
el desempefio de los comités de tesis, la resolucién de conflictos, y demés procesos que

garanticen un ambiente propicio para la graduacion oportuna de las y los estudiantes.

El Comité de Biblioteca del I1S, instalado en 2022, ha sesionado en cuatro ocasiones para
brindar informacidon sobre el avance en las actividades propias de la biblioteca, asi como para
la definicion de criterios de adquisicion de acervo bibliogréafico y de estrategias de eficiencia

en la distribucion gratuita de libros publicados por el personal académico.

En atencion al compromiso de transparencia de los cuerpos colegiados, el 1IS pone a
disposicion publica las actas de las sesiones del CV y del CEP del DES en la seccion de
transparencia de la pagina web del IIS. Las actas del CTI, CEEIP y CB se encuentran
disponibles en la seccion de intranet de la pagina web del Instituto disponible para la

comunidad del II1S.

2.4.2. Capacitacion del personal administrativo

El personal administrativo del Instituto participé en un total de 38 cursos de capacitacion.
En estos cursos de capacitacion participaron personal de apoyo secretarial, del area de
biblioteca, de la Revista Estudios Fronterizos, de la brigada de proteccién civil, asi como
coordinaciones y funcionarios. Dentro de las tematicas motivo de la capacitacion fueron:
aspectos relacionados con la publicacion de articulos, temas de transparencia y proteccion de
datos personales, control interno, medidas de prevencion de accidentes, salud, ética,
integracion de equipos y ambiente laboral, actividades de la biblioteca, manejo de

herramientas de Gmail, entre otras.
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Tabla 16. Cursos de capacitacion atendidos por el personal administrativo.

Nombre del curso Fecha

¢COmo te apoya Elsevier en tu proceso de investigacion?

¢Plagio en la produccion académica? Entre los derechos de autor y la
ética

Actualizacién en ortografia

Administracién de riesgos y matriz de administracion de riesgos insti
tucionales 2023

Como publicar y el uso de IOP para la UABC

Desarrollo del Potencial Humano

Descubra un mundo de informacién en Springer Nature- UABC

Emerald Insight: ; Cémo encontrar investigacién de calidad
Hoja de célculo de Google Drive
I Jornada de Lenguaje Claro en espafiol

111 Jornadas de Correccion de Textos en espafiol: la Correctologia y
los recursos digitales para intervenir un texto

Importancia del control interno de la UABC

Integracion de equipos de trabajo, cooperacion y compromiso comun
Integracion de equipos de trabajo de alto humanismo

Introduccion al trabajo bibliotecario

Manejo colaborativo de situaciones adversas y recuperacion de
ambientes positivos

La importancia de la apertura al cambio

Nutricién y estilos de vida en la salud laboral

Ordenacidn topogréfica de los libros de acuerdo a clasificacion LC
Primeros Auxilios y RCP actualizado a COVID-19

Riesgo Sismico y Formacion de Brigadas

Servicio de consulta

Taller: Guia para el autodiagnostico de revistas cientificas. Criterios
de Wos, Scopus, SCIELO, Redalyc, latindex , DOAJ y Conacyt
Técnicas de Redaccion y Estilo

VI jornada de LatinREV "Las revistas de ciencias sociales en América
Latina hoy: creatividad y propuestas de innovacion"

Transparencia Universitaria

Manejo de conflictos y como tratar con gente dificil

09 de febrero de 2023
13 de febrero de 2023

5al 8 de junio de 2023
17 de febrero de 2023

16 de febrero de 2023
5 al 8 de junio de 2023
7 de marzo de 2023

14 de marzo de 2023
21 al 24 marzo de 2023
30 al 31 de marzo de
2023

1 al 2 de junio de 2023

30 de marzo de 2023

6, 7y 8 de noviembre

13 al 16 de febrero de
2023

22 al 26 de mayo de
2023

28 de febrero 3 marzo de
2023

27 al 29 de marzo de
2023

17 al 21 de abril de 2023
8 al 10 de marzo de 2023
2 al 3 de marzo de 2023
12 al 16 de junio de 2023
27 al 29 de marzo de
2023

19 al 22 de junio de 2023
15 dejunioy 6 de julio
2023

19 de septiembre de
2023

25 al 28 de septiembre
de 2023
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Nombre del curso Fecha

Seminario de Integridad Académica y Produccién Cientifica

111 Jornadas de Linguistica y Gramatica Espafiola. Semantica, léxico y

multimodalidad
La importancia de la apertura al cambio

4 al 9 octubre de 2023
5 al 6 de octubre de 2023

10 al 12 de octubre de

2023
Procedimientos de responsabilidad administrativa 19 de octubre de 2023
Servicios de consulta en biblioteca 23 al 27 de octubre de
2023

Integracion de equipos de trabajo, cooperacion y compromiso 6 al 8 de noviembre de

comun. 2023

Etica institucional 16 de noviembre de

2023

28 de noviembre al 01

de diciembre de 2023

11 al 14 de diciembre de

2023

Actualizacién de la plataforma de correo gmail y aplicaciones de 4 al 7 de diciembre de

Google Workspace for Education Plus 2023

Conoce tus derechos ARCO 28 de noviembre de
2023

La institucion impulsada por valores

El sentido del trabajo: descubriendo mi valor creativo

Elaboracion propia.

2.4.3. Acervo y actividades en biblioteca

Durante 2023, la biblioteca del Instituto de Investigaciones Sociales alcanzé un acervo de
8,962 ejemplares lo que representd un incremento de 7% con respecto al afio anterior;
ademas, tiene disponible 125 titulos de revistas que suman aproximadamente 5,400

ejemplares.

La Lic. Estela Chacon establecio una serie de actividades para el ordenamiento y cuidado del
acervo, entre ellas se pueden mencionar: el inventario, que reportd cero faltantes; la
ampliacidon del espacio disponible para futuras incorporaciones mediante el reordenamiento
del acervo; el descarte de software y ejemplares obsoletos en materia de tecnologias de

informacion.
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En 2023 se incorporaron 177 libros adquiridos por donaciony 15 por compra para fortalecer
tematicas como teoria social, estudios fronterizos, sustentabilidad y métodos cuantitativos.
En el mismo afio, se donaron un total de 682 libros de autoria de investigadores del 11S
editados principalmente por UABC, 88% de ellos fueron donados a estudiantes y pablico en
general que asistio a la Feria Internacional del Libro de la UABC, 9% a diversas bibliotecas de

la UABC, y 4% a visitantes del Instituto.

2.4.4. Mantenimiento e infraestructura

En el periodo 2020-2023, se realizaron de manera permanente acciones encaminadas a
mantener las instalaciones y equipos en las mejores condiciones posibles, entendiendo su
importancia para lograr un entorno de trabajo saludable. En este rubro, uno de los temas
recurrentes en el Instituto fue el mantenimiento y reposicion de piezas del aire

acondicionado, ya que debido a su antigliedad las manejadoras son susceptibles de fallas.

Durante 2023 se realizaron diversas actividades de mantenimiento en diferentes areas y

equipo, entre las principales se encuentran las siguientes:

Aire acondicionado

e Mantenimiento al aire acondicionado ubicado en laboratorio de computo.

e Reemplazo de bandas de las manejadoras ubicadas en el area de biblioteca y
salon 306.

e Aislamiento del ducto de la manejadora ubicada en pasillo del area de
bibliotecas.

Mantenimiento de equipo
e Mantenimiento preventivo al UPS ubicado en el laboratorio de computo
Mejora de espacios

e Resane, suministro y aplicacion de pintura en salones.

e Adquisicion e instalacion de pizarrones acrilicos para salones.

e Sellado de techo de la sala de investigadores y de tuberia en un cubiculo para
evitar filtraciones de agua.

e Suministro e instalacion de ldmparas de emergencia.
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e Suministro e instalacion de ldmpara para la salida de emergencia.
e Mantenimiento de puertas de acceso de sala de usos multiples, area del
elevador y salida de emergencia.

Adquisicién de material y equipo

e Dos buzones de sugerencias.

e Una fuente de poder para el laboratorio de computo.
e Un disco duro externo.

e Dos audifonos con microfono.

Pago de servicios

e Dos programas de software permanente Acrobat Pro 2020
e Licencias WideLAN Worry-Free Servicio.

2.4.5. Cuidado del medio ambiente y salud

En los ultimos afios, se ha incrementado el manejo digital de documentos y archivos, lo que
ha disminuido la generacién de residuos de manejo especial y el uso de papel y tinta en el
area administrativa y secretarial. Ademas, se ha ampliado el uso de impresoras compartidas

0 nodales.

Con la finalidad de promover el retso y el reciclaje de papel, como parte del programa Cero
Residuos de la UABC, se han mantenido los cubiculos sin botes de basura y se cuenta con
contenedores de papel en diferentes areas de la unidad académica. En cuanto al fomento al
ahorro de agua y energia eléctrica, ademas de la supervision constante, se cuenta con letreros

e imagenes para tal fin en las areas comunes de la unidad académica.

En materia de seguridad e higiene, se continud con las acciones implementadas en el Instituto
a partir de 2020, como son: la disposicion de paquetes de material de limpieza (toallas
desinfectantes, gel sanitizante, etc.) en puntos comunes; la fumigacion periddica de la unidad

académica; la supervision constante de las areas externas (pasillo y balcon) para la deteccion
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y reparacion de dafios ocasionados por la plaga de palomas; ademas del programa de limpieza

continua de espacios comunes e individuales con el registro correspondiente en una bitacora.

2.4.6. Presupuesto y control interno

En 2023, la principal fuente del presupuesto anual fue el recurso ordinario, administrado a
través del Sistema de Evaluacion del Desempefio y Presupuesto Basado en Resultados (SED-
PBR-UABC). En este afio no se obtuvieron ingresos propios, sin embargo, se utilizaron
remanentes de ingresos obtenidos por la imparticién del curso en linea “Introduccién a la

Investigacion en las Ciencias Sociales”.

La autoevaluacion de control interno de 2023 mostrdé un avance en el valor global con
respecto al de 2022, al pasar de la categoria “regular” a “aceptable”, a razén de la mejora en

los rubros de administracion de riesgos, actividades de control y supervision.

La autoevaluacion también revel6 oportunidades de mejora, las cuales fueron tomadas en
cuentaen el plan anual de trabajo de control interno. Adicionalmente se elaboraron la matriz
de administracién de riesgos (MARI) y el programa de trabajo (PTAR) para garantizar el uso

eficiente de recursos y la consecucion de las metas planteadas.

En términos de transparencia y rendicion de cuentas, los informes anuales de actividades se
han puesto a disposicion del publico en general en la pagina web del Instituto. Lo anterior en
concordancia con el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la
UABC que establece las reglas, procedimientos y principios para garantizar la transparencia,

el acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.
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[11. Cumplimiento con las
acciones del Plan de Desarrollo
de la Unidad Académica
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[11. Cumplimiento de las acciones del plan de desarrollo 2019-2023

A continuacion, se enlistan el avance de las acciones planteadas para el Instituto vinculados con los objetivos, politicas y estrategias del Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2023 de la UABC.

Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa

' Objetivo: Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, adecuandola a las demandas de los sectores publico, privado |
y social y al proyecto universitario.

Estrategias Acciones PDI Fortalezas/ debilidades asociadas
2019-2023

1.1.1. Diversificar la 1.1.1.1. Promover el disefio Falta  congruencia  entre Cumplida 100% Se crearon unidades de
oferta de programas y/o la imparticion de caracteristicas del capital humano aprendizaje para
1.1. Fortalecer de licenciatura en cursos (virtuales o disponible actualmente en el IIS, las programas de
la oferta = diferentes presenciales) gue LGAC de posgrados, y las actividades licenciaturay
educativa  de = modalidades y &reas aprovechen la de formacion de recursos humanos. posgrado.
licenciatura 'y del  conocimiento especializacion tematica,
posgrado. que contribuya al tedricay/o instrumental de
desarrollo regional y = los académicos del IIS.
nacional.
1.2.2. Participar en  1.2.2.1. Identificar = El Doctorado en Estudios Sociales de = Cumplida 100% Entre otros aspectos, se
12 Garantizar los procesos de & oportunidades de | reciente creacién, con sede en el IIS, impulso la graduacion
- evaluacion y acreditacion adicionales al  no logré el reconocimiento en el de lay los estudiantes
que la oferta o . . .
. acreditacion PNPC para el DES. PNPC en dos ocasiones consecutivas. para cumplir con
educativa sea de . -
. nacional e indicadores de
calidad en . . .
conaruencia internacional  que acreditadores como
g Y contribuyan al CIEES, AUIP.

coherencia con
el proyecto
universitario

mejoramiento de la
calidad de la oferta
educativa.
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Politica 2. Proceso formativo

Estrategias

2.1. Formar
integralmente
profesionistas

competentes, con
sentido
colaborativo,
capacidad de
liderazgo, de
emprendimiento y
conscientes y
comprometidos con
su entorno.

Acciones PDI
2019-2023

Estimular la
participacion de los
estudiantes en las

2.1.1.

diversas modalidades
de aprendizaje
consideradas en el
modelo educativo.

2.16. Promover la
participacion de los
estudiantes en
experiencias de

movilidad nacional e
internacional.

2.1.7. Promover
habilidades de lectura y
argumentacion en los
estudiantes para el
desarrollo del
pensamiento critico.

Acciones especificas

21.11. Promover la
participacion de
académicos en la oferta de
otras modalidades de
aprendizaje en los
programas de licenciatura.

2.16.1. Promover la
movilidad nacional e
internacional de los
estudiantes de los distintos
programas de posgrado
(virtual y/o presencial)
donde participa el 1IS.

2.1.7.1. Promover eventos
que promuevan el
desarrollo del pensamiento
critico y conocimiento de
frontera con enfoque
multidisciplinario en
estudiantes de posgrado

Fortalezas/ debilidades
asociadas

Limitada participacion de
académicos en otras
modalidades de aprendizaje a
nivel licenciatura que motiven
el interés por la investigacion
cientifica en ciencias sociales.

Escasa movilidad nacional e
internacional de estudiantes de
posgrado, asi como
distribucién desigual entre
programas y estudiantes.

Existen condiciones para el
didlogo entre disciplinas, el
pensamiento critico y el
respeto a la diversidad, entre
los estudiantes de los
programas de posgrado donde
participael IIS.

Obijetivo: Fortalecer la formacidn integral de los alumnos y sus trayectorias escolares, desde su ingreso hasta la conclusién exitosa de sus
estudios, a fin de formar profesionistas que intervengan favorablemente en la solucion de los problemas de su entorno.
Grado

Avance

Cumplida = 100%

Cumplida = 100%

Cumplida 100%

Observaciones

Se mantiene una
participacion centrada en
servicio social, practicas
profesionales y asesorias
académicas.

La mayoria de los
estudiantes del DES
acreditaron acciones de
movilidad.

Se realizaron encuentros
de estudiantes de
posgrado (COLEF-
UABC).
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/ debilidades
asociadas

Avance

Grado

Observaciones

2.2. Fortalecer las
trayectorias
escolares de los
alumnos para
asegurar la
conclusion exitosa
de sus estudios.

2.3. Promover el
respetoy el
reconocimiento de
ladiversidad y la
diferencia en todas
sus

expresiones y los
admbitos de la vida
universitaria

2.2.7. Implementar
esquemas de
seguimiento y atencion
a la trayectoria escolar
de los estudiantes

2.3.1. Estimular la
participacion de los
universitarios en
actividades orientadas a
la generacion de
ambientes de
aprendizaje y de
convivencia, inclusivos,
equitativos y respetuosa
de la diversidad.

2.3.3. Adoptar e
instrumentar
protocolos para casos
de hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion,
asi como para la
violencia de género.

2.2.7.1. Identificar
oportunidades e
implementar mejoras en el
seguimiento de la

trayectoria estudiantil en el
posgrado.

2.3.1.1. Promover
actividades orientadas a la

sensibilizacion sobre
respeto a la diversidad
étnica, cultural, de

capacidades, de género.

2331 Informar a
académicos y estudiantes
acerca del marco
institucional en materia de
prevencion de violencia de
género.

Baja eficiencia terminal de
obtencién de grado en los
posgrados que ha ofertado el
11S.

Pocas actividades y eventos
orientados a la sensibilizacion
de ambientes de aprendizaje y
de convivencia inclusiva,
equitativa y respetuosa de la
diversidad.

Se cuenta con un marco
institucional de acciones para
la prevencion de violencia de
género.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

Se aplicaron acciones
para el seguimiento de
trayectoria a través de
reportes, formatos,
reuniones.

Se han organizado
diversos eventos, talleres
y exposiciones en
colaboracion con otras
unidades académicas y la
CGECDC y UGDIE.

Promocién de acciones
institucionales en el tema
y realizacion de diversas

actividades de
sensibilizacién lideradas
por una académica del
1S experta en el tema.
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Politica 3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Obijetivo: Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional.

Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ debilidades Avance Grado | Observaciones
2019-2023 asociadas

3.1. Fortalecer la

investigacion, el
desarrollo

tecnoldgico y la
innovacioén para
contribuir al
desarrollo  regional,
nacional e

internacional.

3.1.1. Asegurar la
pertinencia de la
investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y
la innovacion que se
realiza en la institucion,
a fin de contribuir a la
resolucién de problemas
y al mejoramiento de la
calidad de vida de la
poblacion.

3.1.2. Estimular la
creacion y consolidacion
de los grupos de
investigacion en las
diversas areas del
conocimiento que cultiva
la universidad.

3.1.1.1. Propiciar la creacion,
ajustes y/o fortalecimiento de
lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento
en temas estratégicos con
pertinencia social que
permitan potenciar y
aprovechar las fortalezas del
1S.

3.1.2.1. Propiciar el trabajo
colaborativo en el desarrollo,

fortalecimiento y
consolidacion de  cuerpos
académicos o0 grupos de

trabajo.

Falta correspondencia
entre el capital humano
disponible actualmente en
el 1IS, las LGAC de los
cuerpos académicos y la
productividad en ellas.

Se tienen tres cuerpos
académicos (2
consolidados y 1 en
formacién) que funcionan
como espacios de trabajo
colaborativo en torno a
LGAC, tanto estables como
emergentes (en
construccion).

cumpllda

No
cumplida

50%

60%

Persiste la escasa
productividad
conjunta en dos
CUerpos
académicos
(CADESYy
CAVSyPP), pero
aumento la
colaboracion
entre integrantes
de la UA.

Baja
productividad
entre integrantes
de dos de los
Cuerpos
académicos
(CADES y
CAVSyPP).
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/ debilidades Avance Grado

asociadas

Observaciones

3.1. Fortalecer la
investigacion, el
desarrollo

tecnoldgico y la
innovacién para
contribuir al
desarrollo  regional,
nacional e

internacional.

3.1L3, Fortalecer vy
consolidar las redes de
colaboracion en materia
de investigacion con
académicos de otras
instituciones de
educacion  superior 'y
centros de investigacion
de los ambitos regional,
nacional e internacional.

3.1.4. Gestionar recursos
externos para financiar
proyectos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion.

3.1.5. Consolidar el
vinculo entre la
investigacion y la
docencia mediante
estrategias diferenciadas
que incidan en las
distintas etapas del
proceso formativo de los
estudiantes.

3.1.3.1. Fortalecer la
colaboracion  con  pares
académicos externos a la
UABC (nacionales e
internacionales) para la
realizacion de actividades
académicas.

3.1.4.2. Fomentar la

participacion de académicos
en convocatorias internas y/o
externas para el
financiamiento de proyectos
de investigacién.

3.1.5.1. Promover la
participacion de académicos
en programas que impulsen la
vocacion cientifica de
estudiantes de licenciatura.

Escasa participacion en 100 %
redes de investigacion
formales (p. ej. Prodep,

Conacyt).

Cumplida

Predominio de proyectos 100%
de investigacién  sin

financiamiento

Cumplida

Escasa participacion 100%
formal de académicos en la

promocion de la vocacion

cientifica en licenciatura

(como ayudante, asistente,

becario o tesista, asi como

en el Verano de

Investigacion Cientifica,

Cumplida

Se formalizé
convenio
interinstituciona
I. Se incrementd
la colaboracion
en publicaciones
y organizacion
de eventos con
otros CA, redes e
instituciones
nacionales e
internacionales.

Personal
académico
participa en
proyectos  con

financiamiento
interno e de
organismos
nacionales e
internacionales.
Se creo el
Programa
Jovenes,
inquietudes e
investigacion
social.
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Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ debilidades Avance Grado | Observaciones
2019-2023 asociadas

3.2. Difundiry
divulgar los
resultados de la
investigacion a través
de los diferentes
formatos y canales
que permitan
consolidar la
capacidad académica
de la institucion

3.2.1. Fortalecer la

difusion y divulgacién de

los resultados de la
investigacién

3.2.4. Fortalecer el

proyecto editorial de la

universidad en los

distintos campos del

conocimiento.

3.2.1.1 Fomentar la
publicacién en revistas
indizadas y de alto impacto.

3.2.4.1. Apoyar la
actualizacion del personal de
la Revista Estudios
Fronterizos en eventos, cursos
y talleres.

3.2.4.2. Dar seguimiento a las
metas de publicacion de
articulos.

Programa Delfin,

ENLACE, entre otros)
Baja productividad de
algunos académicos y de

algunas LGAC.

La REF tiene procesos de
planeacion y mejora
continua que permiten su
desarrollo con calidad.

La REF tiene procesos de

planeacion vy

mejora

continua que permiten su
desarrollo con calidad.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

40% de los
articulos se
publicaron en
revistas de
reconocido
prestigio.

El equipo de la
REF atiende
cursos de
capacitacion y
actualizacion.

La REF logré
colocarse en el
Q1 en Scimago.
Obtuvo un JIF
1.0. Incrementd
el ndmero de
articulos
publicados.
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ny vinculacion

Objetivo: Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento de las relaciones de la universidad con los sectores publico, privado
y social, con base en la divulgacion de los conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos, asi como de la cultura, las artes y las actividades

deportivas.
Estrategias

4.1. Fortalecer
la presencia de
la universidad
en la sociedad
a través de la
divulgacién
del
conocimiento
y la
promocion de
la cultura y el
deporte.

4.2.
Consolidar los
esquemas de
vinculaciéon

Acciones PDI
2019-2023
41.1. Impulsar la
apropiacion social de la

ciencia, las humanidades, la
tecnologia y la innovacion
entre los diversos sectores de
la sociedad.

4.1.2. Fomentar el desarrollo
de vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en estudiantes
de educacion basica y media
superior de la entidad

4.2.1. Establecer convenios
que promuevan la relacion
con los sectores publico,
privado y social, y supervisar
su adecuado funcionamiento.

Acciones especificas

41.1.1. Fomentar la
realizacion de actividades,
productos y/o eventos
dirigidos a  diversos
sectores de la sociedad.

41.1.2. Fomentar
iniciativas de promocion de
vocaciones cientificas en las
ciencias sociales en alianza
con unidades académicas,
organismos e instituciones
con experiencia en el

didlogo con poblacién
infantil y juvenil.

42.1.1. Identificar
oportunidades de

colaboracion y celebracion
de convenios con sectores
externos a la UABC.

Fortalezas/
debilidades asociadas

Escasa divulgacién de los
resultados de la
investigacion.

Muy poca participacion
de los académicos en
iniciativas de promocién
de vocaciones cientificas
en las ciencias sociales
dirigida a jovenes, nifiasy
ninos.

Ausencia de convenios en
los Gltimos afos.

Avance

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Grado

100%

100%

100%

Observaciones

Se imparti6 curso de
Introduccion a  los

aspectos  tedricos vy
préacticos de divulgacion
de la ciencia. Se
realizaron  actividades

con la participacién de
representantes de la
sociedad.

Se creo el Programa
Jovenes, inquietudes e
investigacion social. Se
realizaron actividades
con estudiantes de nivel
bésico y licenciatura.

Se firmé convenio de
colaboraciéon con el 11J-
UNAM vy se realizaron
actividades conjuntas.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/
debilidades asociadas

Avance

Observaciones

institucional
con los
sectores
publico,
privado
y social

4.3. Impulsar
mecanismos
para la
generacion de
ingresos
propios a
través de la
vinculacién
con el entorno
social y
productivo.

4.2.4. Promover el desarrollo
de esquemas eficaces para el
dialogo y la vinculacién con
agentes y representantes de
los diversos sectores de la
sociedad.

4.3.1. Ampliar y diversificar
la oferta de productos y
servicios que ofrece la
institucién hacia los sectores
publico, social y privado.

4.3.2. Promover la
realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que
generen recursos
extraordinarios para la
institucion.

4.2.4.1. Reactivar
actividades del Consejo de
Vinculacién (CV)

4243. Implementar
informes sobre las
actividades o reuniones a
los que asisten académicos
en representacion del 11S.
43.1.1. Identificar
oportunidades de
educacidén continua a partir
de la demanda de diversos
sectores de la sociedad con
respecto a las capacidades
del recurso humano en el
1IS.

4321. Actualizar el
Observatorio Urbano Local
de Mexicali.

Insuficiente numero de
reuniones del Consejo de
Vinculacion y escaso
involucramiento en las
actividades del I1S.

Se tiene presencia en
comisiones de
organismos del sector
publico en diversos
temas

No hay oferta de
educacion continua

Se cuenta con el
Observatorio Urbano
Local de Mexicali
(OULM) de la
Organizacion de
Naciones Unidas. Se
jubilé la mayoria de los
integrantes del OULM y
no se ha actualizado la
informacién de éste.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

100%

El consejo de vinculacion
se encuentra activo.

Se tuvo representatividad
en tres consejos de
organismos del sector
publico.

En el Consejo de
Vinculacidn se ha tratado
el tema, obteniendo
opiniones y sugerencias.
Se disefio un curso
“Introduccién a la
Investigacion en ciencias
sociales”

Se registr6 un proyecto de
investigacion sobre el
Observatorio Urbano
Local de Mexicali.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/
debilidades asociadas

Avance

Grado

Observaciones

4.3.2. Promover la
realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que
generen recursos
extraordinarios para la
institucion.

4.3.2.1. Definir una agenda
de vinculacion resultado de
la convergencia de las
necesidades de diferentes
sectores de la sociedad y las
capacidades existentes en
términos de investigacion,
infraestructura y
capacitacion.

Escasa vinculacién con
los diferentes sectores de
la sociedad.

No cumplida

50%

Se promovié que los
proyectos propuestos por
las y los académicos se
vinculen con sectores de
la sociedad y tengan un
beneficio social.
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Politica 5. Internacionalizaciéon

Obijetivo: Posicionar a la universidad en el contexto internacional a partir del desarrollo y consolidacién de sus funciones sustantivas.

Estrategias | Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ Avance Grado Observaciones
2019-2023 debilidades asociadas

5.1.
Fortalecer la
internaciona
lizacién de la
universidad
mediante
una mayor
vinculacion
y
cooperacién
académica
con
instituciones
de educacién
superior de
reconocido
prestigio

5.1.1. Promover
actividades en
materia de

intercambio y
cooperacién
académica
propiciando la
colaboracion con
pares 'y redes
académicas de
otras instituciones
educativas del pais
y del extranjero.

5.1.2. Impulsar el

Programa de
Internacionalizaci
on en Casa.

5.15. Impulsar
procesos de
formacién y
certificacion en el
dominio del
idiomainglésen el
personal
académico

51.1.1. Promover
actividades de cooperacion,
intercambio 'y movilidad
académicos con instituciones
educativas nacionales y/o
extranjeras.

5.1.1.2. Promover el enfoque
de internacionalizaciéon en
los programas educativos.

5.1.2.1. Impulsar actividades
académicas que contribuyan
a la internacionalizacion en
casa con apoyo en las
tecnologias digitales.

5.15.1. Promover la
certificacién  del idioma
inglés en el personal
académico.

Escasa cooperacion,
intercambio y movilidad
de académicos y
estudiantes con
instituciones nacionales
y/o extranjeras.

Ausencia de un enfoque
de internacionalizacion
en la operacion de los
programas educativos.

Ausencia de un enfoque
de internacionalizacion
en la operacion de los
programas educativos.

Se carece de un
diagnostico del nivel de
dominio del idioma
inglés  del  personal
académico.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

100%

Colaboracion on otras
instituciones educatlvas mediante
la organizacién de conferencias,
congresos, seminarios y eventos

de alcance local, regional,
nacional e internacional.
Se realizaron acciones de

formacion y la promocidn de las
acciones a nivel institucional
sobre internacionalizacion.

En la propuesta de creacion de un
nuevo programa de posgrado se
consider6 el enfoque de
internacionalizacidn.

Se promovid permanentemente
las convocatorias dirigidas al
personal académico por parte de
laCGVCA.
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Politica 6. Desarrollo académico

Obijetivo: Consolidar la planta académica de la universidad a partir del reconocimiento de la diversidad de sus trayectorias académicas y

docentes.

Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ Avance Observaciones
2019-2023 debilidades
asociadas
6.1.1. Asegurar la 6.1.1.1. Gestionar la Jubilacion intensiva Cumplida 100% Se realizaron
pertinencia de los contratacion de personal de investigadores gestiones para
procesos de ingreso, con niveles adecuados contratacion de
promocion, retiro y de habilitacion personal. Mediante
6.1. Fortalecer . A . -
las relevo generacional de  académica y perfiles que Concurso de Méritos
. la planta académica impulsen  lineas de se asignaron plazas
trayectorias . S s
. investigacion interinas a  dos
académicas y iy .
estratégicas. académicos,
docentes para
el ingreso, . . . . . .
promocion 6.1.3. Propiciar A 6.1.3.1. Propiciar el Bajos niveles de Cumplida 100% La mayoriade lasy
permanenc’ia condiciones para la trabajo colaborativo | productividad  de los académicos
retiroyreIeV(; participacion de los entre el personal de algunos académicos cuentan con perfil
generacional académicos en los = reciente ingreso. gue ponen en riesgo Prodep y pertenecen
" | programas externos la obtencion, al SNII. 100% de las y
de  desarrollo vy reingreso 0 los investigadores
reconocimiento permanencia en el tienen el grado de
profesional. SNIy el Prodep. doctorado.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/
debilidades
asociadas

Avance

Observaciones

6.2. Promover
esquemas de
formaciéon vy
actualizacion
del personal
académico,
con base en
rutas
diferenciadas
en funcion de
su experiencia,
antigiiedad vy
tipo de
contratacion.

6.2.2. Fortalecer la

formacion de
investigadores  con
esquemas de
acompafiamiento que
contribuyan al
desarrollo y

consolidacion de las
trayectorias
académicas.

6.22.1. Impulsar la
participacion en
platicas, talleres y/o
cursos que ofrece la
institucion para
fortalecer el desarrollo
académico (cuerpos
académicos,

convocatorias SNI,

Prodep, entre otros)

Falta de
capacitacion de
académicos en
diferentes temas
relevantes
(normatividad,
cuerpos académicos,
SNI, Prodep).

Cumplida

100%

Se promueven
diferentes talleres y
cursos que se ofertan
a nivel UABC o por
otras instituciones.
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Politica 7. Cultura digital

Obijetivo: Incorporar la cultura digital en la realizacion de las funciones sustantivas y de gestidon de la universidad con base en esquemas de

colaboracion y aprovechamiento de las tecnologias digitales.

Estrategias

7.1. Favorecer
el uso de
tecnologias
digitales en el
desarrollo de
las funciones
sustantivas y
de gestion de la
universidad

Acciones PDI
2019-2023

7.1.1. Consolidar las
capacidades humanas,
técnicas,
organizacionales y de
infraestructura
asociadas al desarrollo
de la cultura digital,
mediante una agenda
institucional

orientada por criterios
de selectividad, orden,
relevancia y
optimizacion

Acciones especificas

7.1.1.1. Identificar areas
de oportunidad de
mejora e innovacién en
las actividades
académicas y
administrativas

asociadas al desarrollo de
la cultura digital.

Fortalezas/
debilidades
asociadas

Intensificacion de la
capacitacion y el uso
de TICC a raiz de la
pandemia

Avance

Cumplida

Grado

100%

Observaciones

La mayoria del personal académico y
administrativo atendi6 cursos o talleres
para el uso de herramientas y TICC de
apoyo, las cuales se utilizan en la
comunicacion, divulgacion y difusion.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones especificas

Fortalezas/
debilidades
asociadas

Avance | Grado

Observaciones

7.2. Propiciar
la formacion y
actualizacion
dela
comunidad
universitaria
en el uso de las
tecnologias
digitales.

7.2. Propiciar la
formacion y
actualizacion de la
comunidad

universitaria en el uso
de las tecnologias
digitales.

7.2.3. Disefiar modelos,
materiales y
experiencias de
aprendizaje que
incorporen el uso de
tecnologias digitales.

7211 Fomentar la
capacitacion ylo
actualizacion de todo el
personal académico en el
uso de tecnologias
digitales de acuerdo a las
necesidades en el &rea de
sus funciones.

7.23.1. Promover el
conocimiento de
experiencias exitosas en
la incorporacion del uso
de tecnologias digitales
en actividades de

docencia, difusion,
divulgacién,
investigacion e

internacionalizacion.

Diferentes niveles de
capacitacion y
aprovechamiento de
TICC en personal
académico y
administrativo.

Intensificacion de la
capacitacion y el uso
de TICC a raiz de la
pandemia.

Cumplida | 100%

Cumplida = 100%

La mayoria del personal académico y
administrativo atendio cursos o talleres
para el uso de herramientasy TICC, las
cuales se utilizan en la comunicacion,
divulgacion y difusion.

Se promovieron las actividades a nivel
institucional y en la unidad académica.
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Politica 8. Comunicacion e identidad universitaria

Obijetivo: Informar a la comunidad universitariay a la sociedad en general sobre las actividades y contribuciones que realiza la institucion

al desarrollo de la entidad y del pais, asi como preservar su sentido de pertenencia a la UABC.

Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ debilidades Avance Grado Observaciones
2019-2023 asociadas

8.1. Informar
ala
comunidad
universitaria
yala
sociedad en
general sobre
las
actividades
realizadas
por la
universidad
como parte
desu
quehacer
institucional.

8.1.1. Difundir las
actividades
universitarias
derivadas del
cumplimiento de sus
funciones sustantivas
a través de los medios
de Comunicacién
institucionales y de
los que dispone la
propia entidad.

8.1.3. Redisefiar el
portal web a fin de
fortalecer la imagen
institucional y
difundir el acontecer
universitario.

8.1.1.1. Diversificar
formatos y medios de
difusion de las actividades
del I1S.

8.1.1.2. Dar seguimiento al
impacto de las acciones de
comunicacion del 11S.

8.1.3.2. Vigilar el lenguaje
respetuoso y el
cumplimiento de criterios
institucionales en  los
medios oficiales.

Se presentan escasas
opciones de informacién y
divulgacion, y no se les da
seguimiento.

Se presentan escasas
opciones de informacion y
divulgacion, y no se les da
seguimiento.

El sentido de pertenencia e
identidad universitarias
puede debilitarse con el
proceso de jubilacion intenso
y de relevo generacional.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

Los principales canales
de comunicacion del
Instituto han permitido
un mayor alcance de sus
actividades.

Se tienen estadisticas de
los medios digitales.

Se fomentd el uso de
criterios institucionales
en los principales
canales de
comunicacién del 11S.
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Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ debilidades Avance Grado Observaciones
2019-2023 asociadas

Fomentar el
sentido  de
pertenencia e
identidad en
la
comunidad
universitaria

8.2.1. Realizar
actividades que
propicien la
convivencia de la
comunidad

universitaria

en un marco donde se
privilegien los
principios, valores y
logros institucionales

8.2.1.1. Propiciar
iniciativas de la nueva
generacion de
investigadores para
realizar actividades que
fomenten la convivencia, el
dialogo respetuoso, asi
como alcanzar logros
comunes.

El sentido de pertenencia e
identidad universitarias
puede debilitarse con el
proceso de jubilacion intenso
y de relevo generacional.

Cumplida

100%

realizado
act|V|dades para
promover la
convivencia y

compromiso entre la
comunidad del IIS.
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Politica 9. Infraestructura, equipamiento y seguridad

Obijetivo: Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica, el equipamiento y la seguridad que garanticen el cumplimiento de las funciones

sustantivas y de gestion de la universidad.

Estrategias Acciones PDI Acciones especificas Fortalezas/ debilidades Avance | Grado | Observaciones
2019-2023 asociadas

9.1. Propiciar que la
institucion cuente
con la infraestructura
y equipamiento
requeridos para el
cumplimiento de sus
funciones sustantivas
y de gestion.

9.2. Modernizar la
infraestructura
tecnoldgica de la
universidad acorde
con los
requerimientos de las
funciones sustantivas
y de gestion.

9.3. Establecer y
aplicar reglamentos,
lineamientos y
protocolos orientados
a preservar la
integridad fisica,
psicolégica y material
de la comunidad
universitaria

9.1.3. Atender
requerimientos
institucionales especificos
asociados con el
mantenimiento de
edificios, aulas, espacios
comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y
recintos culturales.

9.2.4. Ampliar y actualizar
el acervo de recursos de
informaciéon  fisicos vy
digitales en beneficio de la
comunidad universitaria y
del publico en general.

9.3.2. Actualizar los
esquemas institucionales
de proteccion civil
aplicables a situaciones
ordinarias y
extraordinarias de
operacion.

9.1.3.1. Definir
programa de
mantenimiento de las
instalaciones y el
equipamiento en la
unidad académica

9.2.4.1. Evaluar el nivel de
actualizacion del acervo

con que cuenta la
biblioteca del Instituto
con relacion a las

necesidades actuales de la
unidad académica.

9.3.21. Promover la
capacitacion del personal
y los estudiantes en las
medidas de proteccion
civil y seguridad
universitaria.

Falta un programa
mantenimiento en
instalaciones y equipamiento
del 1IS de acuerdo a las
politicas institucionales.

Falta evaluar el nivel de
actualizacion del acervo de la
biblioteca del IIS en funcién
de las necesidades de
académicos y estudiantes.

Desconocimiento de peligros
y riesgos por académicos y
estudiantes  (foraneos vy
locales).

Cumplida

Cumplida

Cumplida

100%

100%

100%

Se implementé la

elaboracién y
seguimiento de una
bitacora de
acciones de

mantenimiento.

Proceso de mejora
continua en la
actualizacién  del
acervo e
instalaciones de la
biblioteca del 11S.
Se instal6 el Comité
de Biblioteca.

Se fomenta la
capacitacion de las
y los integrantes de
las brigadas de
proteccion civil.
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Politica 10. Organizacion y gestion administrativa

Estrategias

10.1. Mejorar
el
funcionamient
0 de la
universidad
con base en la
adecuacion de
su estructura
organizacional

10.2.
Fortalecer los
esquemas de
capacitacion
del  personal
administrativo
y de servicios

Acciones PDI
2019-2023

10.1.4. Fortalecer
los canales de
comunicacién

interna y generar
un clima
organizacional

propicio para el
cumplimiento  de
los propositos
institucionales.

10.2.1. Asegurar la
capacitacion

oportuna y
pertinente del
personal
administrativo y de
servicios, que les
permita
desarrollarse en los
planos  personal,
laboral y
profesional.

Acciones especificas

10.1.4.1. Propiciar iniciativas para
realizar actividades que fomenten la
convivencia, el dialogo respetuoso, asi
como alcanzar logros comunes.

10.2.1. Promover la capacitacion y/o
actualizacion del personal
administrativo y de servicios a través
de cursos, talleres platicas que
favorezcan su desarrollo personal,
laboral profesional, y bienestar en
general.

Fortalezas/ Avance

debilidades asociadas

Clima
débil

organizacional Cumplida

Personal de  apoyo Cumplida
administrativo mixto

(con experiencia y de

reciente  contratacion)

con buena disposicién y

eficiencia.

Obijetivo: Impulsar una gestion eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad.

Grado

100%

100%

Observaciones

Se comparte
informacion de
manera permanente,
se convoca para la

propuesta de
iniciativas, se
realizaron

capacitaciones sobre
trabajo en equipo y
compromiso. Se han
realizado actividades
de convivencia.

El personal
administrativo se
capacitd de manera
permanente.
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Politica 11. Cuidado del medio ambiente
' Objetivo: Promover entre la comunidad la cultura de respeto y cuidado del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible. |

Estrategias

Acciones PDI

2019-2023

Acciones
especificas

Fortalezas/
debilidades
asociadas

Avance

Grado

Observaciones

11.1. Fortalecer las
medidas
institucionales
que promuevan la
proteccion del
medio ambiente y
de desarrollo
sostenible

11.1.1. Promover una agenda
institucional en materia ambiental
acorde a los objetivos del desarrollo
sostenible (ODS), que favorezca
procesos y enfoques trans e
interdisciplinarios para la solucion de
problemas ambientales.

11.1.3. Fomentar una cultura de
prevencién de accidentes y eliminacion
de riesgos en las actividades cotidianas
de lainstitucion

11.1.1.2. Promover

el uso de
indicadores  para
identificar
oportunidades  de
reduccion de
impactos

ambientalesy uso de
recursos (papel,
tintas, carton, etc.)
mediante metas
realizables.

11.1.3.1. Promover
platicas, cursos de

capacitacion o
actualizacion en
materia de
prevencion de
accidentes y
reduccion de riesgos
para toda la

comunidad del 1IS.

No existen indicadores
de consumo de recursos
que permitan establecer
metas de ahorro.

Algunos  académicos
son parte de la
poblacion de riesgo a
COVID-19y no existen
antecedentes en materia
de  prevencion  al
contagio de  esta
enfermedad en la
unidad académica ni la
UABC.

Cumplida

Cumplida

100%

100%

Se implementaron
bitacoras y formato
de desempefio
ambiental
indicados por parte
de la CPGA.

Se promueve la
capacitacion  del
personal académico
integrante de
brigadas de
proteccion civil.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Fortalezas/ Avance Grado

debilidades

Acciones

especificas

Observaciones

11.2. Propiciar
experiencias  de
formacion,

actualizacion vy
capacitacion en la
comunidad
universitaria
orientadas al
cuidado del medio
ambiente 'y el
desarrollo
sostenible.

11.2.3. Fortalecer los esquemas de
formacion docente y de capacitacion del
personal administrativo y de servicios
en temas medioambientales y de
sustentabilidad.

asociadas
Se promueve el ahorro Cumplida
de energia y agua, asi
como el redso y
reciclaje de residuos.

11.2.1. Organizar 100%
platicas de
sensibilizacion del
cuidado del medio
ambiente y la salud
dirigidas a todo el

personal del I1S.

Se realizaron
pléticas sobre temas
ambientales.
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Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia, y rendicion de cuentas.

Obijetivo: Promover relaciones intra e interinstitucionales necesarias para la conduccion y el desarrollo de las funciones sustantivas de la

universidad en un marco de respeto y colaboracidn, en apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones
especificas

Fortalezas/
debilidades

asociadas

Avance

Observaciones

12.1.
Fortalecer la
gobernanza
universitaria
enla
conducciony
funcionamient
odela
institucién.

12.1.5. Estimular
una mayor
participacion de la
comunidad

universitaria en la
toma de decisiones
mediante su
implicacion en los
distintos cuerpos
colegiados de la
institucion.

12.1.5.1. Fomentar la
participacion de los
académicos y los
estudiantes en
organos colegiados.

12.1.5.3. Convocar
semestralmente al
Consejo de

Vinculacién, rescatar
sus  opiniones vy
comentarios en el
disefio de estrategias
de vinculacion de la
unidad académica, asi
como de la
pertinencia de las
actividades

sustantivas.

Se cuenta con
diversos organos
colegiados que, en su
mayoria,  sesionan
regularmente.

El Consejo de
Vinculacién no ha
tenido el namero
minimo de sesiones
que establece Ia
normatividad

universitaria.

Cumplida

Cumplida

100%

100%

En 2022 se instalé el
Comité de Biblioteca
conforme al Reglamento
General de Biblioteca.

Se realizan reuniones con
el Consejo de
Vinculacion, donde se
rescatan sus opiniones y
sugerencias  sobre la
investigacién y formacion
de recursos humanos.
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Estrategias

Acciones PDI
2019-2023

Acciones
especificas

Fortalezas/
debilidades
asociadas

Avance

Observaciones

12.2

Reforzar los
mecanismos
institucionales
en materia de
transparencia
y rendicién de
cuentas.

12.2.2. Mejorar los
mecanismos
institucionales de
transparencia y
rendicion de
cuentas poniendo
en préctica
herramientas
tecnoldgicas que
permitan la
sistematizacion de
la informacion.

12.2.2.1 Implementar
los mecanismos de
transparencia y
rendicién de cuentas
definidos por la
UABC.

Existen mecanismos
institucionales de
transparencia y
rendicién de cuentas.

Cumplida

100%

Se realizaron
autoevaluaciones de
control interno (CI), se
implementaron

programas anuales de Cl,
matriz de analisis de
riesgos, y se presentaron
informes trimestrales
(SED-PBR) y de
transparencia.
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V. Principales indicadores
academicos
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V. Principales indicadores académicos

Indicadores de calidad y pertinencia de la oferta educativa

Indicadores 2020

Matricula Doctorado en Estudios Sociales 1
(mujeres)

Matricula Doctorado en Estudios Sociales 8
(hombres)

Numero de programas de posgrado en 2
conjunto con otra UA

Numero de programas de posgrado con 5

sede en otras unidades académicas que

integran a ITC/PTC del 11S en el NAB

(PNPC/SNP)

Numero de ITC/PTC que participan en 11 (79%)
programas con registro en PNPC/ SNP.

Numero de ITC/PTC que participan sélo 2 (14%)
en programas sin registro en SNP

Numero de ITC/PTC que no participan en 1(7%)
el NAB de programas de posgrado

Numero de ITC/PTC que participan en 10 (71%)
dos programas de posgrado (con o sin

registro PNPC/SNP)

Numero de ITC/PTC que participan en 2 (14%)
dos programas con registro en el

PNPC/SNP

Indicadores de desarrollo académico

2021

7 (46%)

9 (60%)

3 (20%)

9 (60%)

1(7%)

2021

2022

5(42%)

5(42%)

2(16%)

7(58%)

1(8%)

2022

Indicadores 2020
Total de PTC 14
% de ITC/PTC con doctorado 93%
% de ITC/PTC con distincion en 57%
alguna categoria del SNI
% de ITC/PTC con Perfil deseable 79%

Prodep

15
93%

66%

80%

12
100%

83%

91.6%

6 (50%)

4(33%)

2(16%)

7(58%)

0(0%)

2023
12

100%

83%

100%
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Indicadores de productividad académica

Indicadores

Articulos indizados

Capitulos de libros
Libros
Numero de ITC/PTC sin publicaciones

Numero de ITC/PTC con dos 0 mas
publicaciones

Numero de ITC/PTC con tres 0 mas
publicaciones

Maximo namero de publicaciones por
ITC/PTC

Publicaciones en Scimago, Scopus 0
reconocidas por Conacyt
Publicaciones entre ITC/PTC del 11S

Promedio de publicaciones por ITC/PTC

2020

3

10

2021
9

1.80

Indicadores de cuerpos académicos

Indicadores
Cuerpo académico consolidado

Cuerpo académico en formacion

NUmero de ITC/PTC en CA consolidado

NUmero de ITC/PTC en CA en consolidacion

NUmero de ITC/PTC en CA en formacion
Numero de ITC/PTC sin cuerpo académico

Publicaciones entre miembros de un CA del
1S

CA con publicaciones en coautoria entre
miembros

Numero de CA que participan en proyectos de
investigacion con financiamiento

2020
2

1

7

2021
2

1

5

2022
9

17

10

10

3.25

2022
2

1

5

2

18

241

2023
2

1

4

2023
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Indicadores por cuerpo academico

Cuerpo Indicadores 2020 2021 2022 2023
académico
CASyT
Total de miembros 5 4 4 4
Candidato a SNI 0 0 0 0
SNI'1 1 2 2 2
SNI 2 2 2 2 2
Perfil Prodep 5 4 4 4
CADES
Total de miembros 3 3 3 2
Candidato a SNI 0 0 0 0
SNI 1 1 2 2 1
SNI 2 1 0 0
Perfil Prodep 3 3 3 2
VSyPP
Total de miembros 3 3 3 3
Candidato a SNI 2 2 1
SNI 1 0 0 1
SNI 2 0 0 0 0
Perfil Prodep 2 3 3 3
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Cuerpo
académico
CASyT

CADES

VSyPP

Produccion en coautoria con miembros del CA

Indicadores

Libros

Capitulos de libro

Articulos Scimago/Scopus

Articulo Conacyt
Articulos divulgacion
Ponencias

Total

Libros

Capitulos de libro
Articulos Scimago
Articulo Conacyt
Articulos divulgacion
Ponencias

Total

Libros

Capitulos de libro
Articulo Conacyt
Articulos Scimago
Articulos divulgacién
Ponencias

Total

2020

o »~ O

o O o o o o o

2021

w w o o o o o

2022

o O o o o o o

2023

o O o o o o o

o o o o
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V. Transparenciay
rendicidon de cuentas

74



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

ESTADO FINANCIERO

01 DE ENERO AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

INGRESOS

RECURSO ORDINARIO

Instituto de Investigaciones Sociales

Gasto Operativo

Partida Intransferible 11S
Material Eléctrico
Material de Aseo

Agua purificada

Revista de Estudios Fronterizos
Materiales y Suministros
Servicios

Prestacion Servicios Profesionales
Apoyo a la capacitacion

RECURSOS PROPIOS
Ingresos curso “Introduccién a la

investigacion en ciencias sociales”.

Remanente del 2022

$372,872.00

$ 10,800.00
$ 42,000.00
$ 252497

$ 38,500.00
$ 18,500.00
$392,000.00
$ 11,000.00

$ 2,606.91

TOTAL DE INGRESOS

$428,196.97

$460,000.00

$ 2,606.91

$890,803.88

75



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

ESTADO FINANCIERO

01 DE ENERO AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

EGRESOS
RECURSO ORDINARIO.
Instituto de Investigaciones Sociales
Servicios $142,749.08
Materiales y Suministros $ 98,878.79
Conservaciones y Acondicionamientos $111,325.63
Partida Intransferible 11S
Material Eléctrico $ 6,897.87
Material de aseo $ 12,475.47
Agua purificada $ 2336.00
Revista Estudios Fronterizos
Materiales y Suministros $ 8,010.26
Servicios $10,881.59
Prestacion de servicios profesionales $280,653.88
(Servicios de traduccién de articulos de la
REF)
Apoyo a la capacitacion $ 800.00
RECURSOS PROPIOS
Ingresos curso “Introduccién a la
investigacion en ciencias sociales”.
Servicios 930.00
Materiales y Suministros $ 1,009.75

$374,662.84

$300,345.73

$1,939.75

TOTAL DE EGRESOS $676,948.32
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V1. Recomendaciones de la
Junta de Gobierno
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V1. Recomendaciones de la Junta de Gobierno

Las recomendaciones de la H. Junta de Gobierno se centraron principalmente en la viabilidad
académica del Instituto, en la necesidad de cambiar el ambiente organizacional prevaleciente que
inhibia el desarrollo arménico de las actividades académicas y administrativas, asi como la
importancia de la colaboracion e integracion de las y los investigadores en lineas de generacién y
aplicacion de conocimiento. Estos aspectos fuertemente interrelacionados con el desarrollo de la
unidad académica estuvieron acompafiados de desafios como la pandemia por Covid-19 y los

cambios en la politica pablica a nivel nacional.

Tal escenario de cambio e incertidumbre representdé un llamado internacional a las y los
investigadores de las ciencias sociales a innovar en la ensefianza e investigacién de los fenémenos
sociales, mediante el trabajo colaborativo multi e interdisciplinario, aprovechando los avances en las
tecnologias de informacion y comunicacion. La mayoria de la planta académica del Instituto enfrento
estos cambios a través de la capacitacion y actualizacidn en diferentes rubros, la colaboracion nacional
e internacional con pares académicos de distintas areas del conocimiento, la formacién de
investigadores y la generacion de conocimiento sobre fendmenos sociales emergentes, por lo que se
cuenta con la capacidad académica y cientifica para emprender una nueva etapa de desarrollo en la

aplicacion de las lineas de investigacion.

El ambiente organizacional mejor6 sustancialmente, la mayoria de los integrantes de la comunidad
comparte valores como el respeto, la libertad, la equidad y la responsabilidad como base de sus
actividades. Esto se reforzé con cursos de integracion de equipos y compromiso institucional, los
resultados se reflejan en logros como el incremento en la productividad académica, la colaboracién
entre pares académicos internos y externos a la universidad, el planteamiento de propuestas e
iniciativas para realizar actividades, el incremento en el entusiasmo y en el compromiso de la gran
mayoria. Aunque subsisten algunos viejos usos y costumbres desafortunados, estos tienen cada vez

menos resonancia y efecto en la comunidad.
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En resumen, en los Ultimos afios se ha dado un avance importante en el proceso de consolidacion de
la planta académica con el apoyo del personal administrativo, requisito indispensable para la
construccion de proyectos académicos sostenibles en el largo plazo que permitan contribuir con una

vision y mision de la unidad académicay la UABC.
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V1. Balance de la situacion del
1S
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VIl.Balance de la situacion general del Instituto
de Investigaciones Sociales

El Instituto de Investigaciones Sociales cuenta con un entorno laboral favorable para poner en marcha
proyectos e iniciativas que integren el compromiso, las fortalezas e inquietudes de una comunidad en
proceso de consolidacion. En esta unidad académica se han impulsado las buenas préacticas en materia
de ética en la investigacion; la difusién internacional del conocimiento; la cultura de la prevencién de
la violencia de género; se ha promovido la colaboracién e intercambio de ideas y opiniones con la
sociedad civil, el sector publico y la comunidad académica nacional e internacional sobre género,

seguridad, grupos vulnerables, territorio y frontera, entre otros temas.

No obstante, existen oportunidades en el trabajo colaborativo entre las y los investigadores para
potencializar el caracter multidisciplinario de sus integrantes que permita transitar de la generacion
de conocimiento en lo individual a la construccion de lineas robustas de investigacion como la base
de programas educativos y proyectos académicos sostenibles en la unidad académica en el largo plazo;
y esto va de la mano con la consolidacion de un capital humano acorde a las nuevas realidades en
constante cambio, que requiere de habilidades para la innovacién, la adaptacién, la gestion de

recursos, la intervencidn, la comunicacion y la cooperacion.
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